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EXPOSE DES MOTIFS

L'accord conclu le 11 janvier 2013 entre partersageciaux démontre que la France peut
se réformer par le dialogue. Apres plusieurs déesnd’avancées positives mais partielles,
d’échecs retentissants ou de renoncements, lesgairx enjeux de notre marché du travail sont
enfin - et justement - pris a bras le corps.

Cet accord plonge ses racines dans les constatg@saravec tous les partenaires sociaux
lors de la Grande conférence sociale des 9 etill€X p012.

Le premier est I'urgence d’'une mobilisation de t@asir développer I'emploi et lutter
contre le chdmage. Il s’inscrit dans le cap fixé IpaPrésident de la République : « mobiliser les
forces vives de notre pays vers des solutions ri@sveour I'emploi ».

Le second porte la conviction que sont possiblaescdenpromis dans lesquels ce que les
uns gagnent n'est pas ce que les autres perdemes Slivergences d’intéréts existent entre
représentants des salariés et des employeursirsidafrontation est saine dans une démocratie
sociale, la négociation sociale peut étre - dog é&tun moyen non de leur effacement mais de
leur dépassement au bénéfice de tous.

Cette conviction et cette urgence ont guidé le eudwent d’orientation » du
Gouvernement pour cette négociation, acte politique engageait les partenaires sociaux a
rechercher un accord « gagnant-gagnant », et eaijaffetat dans la mise en ceuvre des
changements législatifs et réglementaires qui enwéraient.

Fruit de quatre mois d’'une intense négociationgad#e tous les partenaires sociaux ont
contribué, I'accord qui inspire la présente loidme une ambition : trouver un équilibre global
dans quatre grands domaines de changement néeeskaiutte contre la précarité du travalil,
I'anticipation des mutations économiques, la rechede solutions collectives pour sauvegarder
I'emploi, la nécessaire refonte des procédurescdadiements collectifs.
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Cette approche globale, si elle est exigeante: arefacteur de succes de la négociation :
le changement, pour étre cohérent et équilibrédeenit d’'embrasser I'ensemble de ces
dimensions.

Au terme de la négociation, conclue par un accerdl janvier 2013, c’est un nouvel
acte politique qui doit concrétiser ce changemetgsedroits nouveaux créés par I'accord : c’est
I'objet du présent projet de loi relatif a la sasation de I'emploi.

Renforcer la sécurité de I'emploi est le défi dér@sociéte, au niveau de chaque salarié
dans son parcours professionnel comme au niveadectibde I'entreprise. La sécurisation de
I'emploi passe par trois objectifs, qui sont pasfeus comme divergents mais que la négociation
a su articuler :

- la protection et 'accompagnement des salarigsrif@irement de ceux qui voient leur
emploi menacé, ou subissent une forte précarité ;

- les capacités d’adaptation dans les entrepriges gevelopper ou préserver l'activité et
'emploi, et d’abord la capacité d’anticipation,céaaux mutations qui s’accélerent dans un
contexte de concurrence internationale renforcée ;

- 'affirmation du dialogue social avec un role acdes salariés et de leurs représentants,
tant dans les actions d’anticipation que d’adaptatiorsque la situation de l'entreprise est
objectivement difficile.

Le présent projet de loi donne sa traduction cdacaecette articulation. Son sens n'est
pas un « échange » entre « flexibilité pour lesepmnises » et « sécurité pour les salariés » ou a
linverse « flexibilité pour les salariés » et «ggté pour les entreprises », il est I'affirmation
d’'un nouvel équilibre ou l'un et l'autre des acwgagne en sécurité sans perdre en capacité
d’adaptation et de mobilité. C’est I'enjeu centrahieux anticiper, pouvoir s'adapter plus tot,
plus rapidement, dans la sécurité juridiqgue, maidaire de facon négociée, pour préserver
'emploi et au moyen de nouveaux droits pour leusd) droits individuels et droits collectifs.
C’est ainsi que notre compétitivité se renforce ,rm@me temps que chacun devient moins
vulnérable, dans le fil du combat historique poamklioration du sort des travailleurs.

C’est ce que veut dire la « sécurisation de I'einplo

L'équilibre de I'accord et les engagements desatgjres sont pleinement respectés par
le présent projet de loi, ainsi que le Gouvernenspntétait engagé. C'est une condition du
respect du dialogue social, sans laquelle chaciimggaucun accord d’envergure ne pourrait
demain voir le jour. L'expérience des dernieresémsna montré que le manque de respect des
partenaires sociaux représentatifs - et plus laegg¢ndes corps intermédiaires - était un
affaiblissement pour notre pays : la force des gegents dun accord national
interprofessionnel vient non seulement inspirersnsairtout redoubler la force et la portée de la
loi dans les entreprises, son appropriation paadésurs sociaux.

Les organisations non signataires ont apporté, ngtrmkes ne se reconnaissent pas dans
le texte final de I'accord du 11 janvier 2013, leontribution a la négociation et a I'élaboration
de l'accord. Toutes les organisations ont été &ss@ la préparation du projet de loi, dans un
double esprit : loyauté envers lI'accord et les &ligines ; transparence et écoute vis-a-vis de tous.
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Le projet de loi, sur les points ou I'accord dujadvier 2013 était ambigu, imprécis ou
incomplet, voire comportait des contradictionsggenu des options claires. Le Gouvernement a
opéré des choix, en écoutant les partenaires sot@n sOr mais aussi, en l'absence de
convergence, en retenant I'option qui lui a parwplias juste, la plus efficace au regard des
objectifs du projet de loi -sécuriser I'emploi et Iparcours professionnels- et la plus conforme a
l'intérét général. C'est ainsi qu’ont été levées &nbiguités sur la couverture complémentaire
santé de tous les salariés, introduites les meédatie désignation des représentants des salariés
dans les conseils d’administration, ou encore pé&s les conditions d’homologation des plans
de sauvegarde de I'emploi par 'administration as @e licenciements économiques collectifs.

Les dispositions du projet de loi forment ainsiamsemble cohérent et opérationnel :

- pour sécuriser les parcours professionnels giiéddes droits nouveaux qui profitent a
tous les salariés, en particulier aux plus présaire

- pour mieux anticiper et partager I'information sein des entreprises, et renforcer la
capacité des représentants des salariés a intesegra stratégie de I'entreprise ;

- pour infléchir les pratiques conduisant a uneanié croissante de nombreux salariés,
et mieux encadrer le travail a temps partiel ;

- pour développer la gestion prévisionnelle de péon et des compétences, son
articulation avec le plan de formation et la maéilnterne ;

- pour améliorer les outils permettant aux entsgwide faire face aux aléas conjoncturels
sans préjudice pour I'emploi et I'activité, en faigant les solutions négociées alternatives aux
suppressions d’emplois, avec les garanties nécesgaur les salariés ;

- pour renforcer 'encadrement et sécuriser, tanir jes salariés que pour les entreprises,
les procédures de licenciements collectifs, avea@le majeur des représentants des salariés
dans la négociation et de I'Etat dans un réle dargagu’il n’avait plus dans ce domaine depuis
la suppression de l'autorisation administrativdicEenciement en 1986.

*

Si la plupart des engagements de I'accord natimeiprofessionnel du 11 janvier 2013
appellent une modification de la loi pour s’appéquc’est I'objet du présent projet de loi-
certains seront mis en ceuvre sans modificatiom ¢t&.|Peuvent étre cités a ce titre :

- l'article 6 sur le congé individuel formation desntrats a durée déterminée (CDD), qui
donnera lieu a des dispositions réglementaires ;

- larticle 9 sur la préparation opérationnelle @miploi, qui aura des suites
opérationnelles par conventionnement avec P6lea@mpl

- l'article 10 sur l'accés au logement, qui se tieal par la mobilisation par les
partenaires sociaux d’action logement pour facili|ccés notamment des jeunes et des salariés
précaires au logement ;
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- l'article 24 sur la sécurité juridique des radas de travail, pour lequel les pouvoirs
publics apporteront le concours que les partenaioesux pourraient souhaiter leur demander
en cas de mise en place d’'un groupe de travaiedédi

*

Le projet de loi est divisé en quatre chapitrestr®©un chapitre final portant sur des
dispositions diverses, trois chapitres majeursuissht I'ambition portée par ce texte :

- un chapitre ¥ intitulé « Créer de nouveaux droits pour les &das ;

- un chapitre Il visant a « Lutter contre la pré€adans I'emploi et dans l'acces a
l'emploi » ;

- un chapitre Il destiné a « Favoriser I'anticipatnégociée des mutations économiques,
pour développer les compétences, maintenir I'empddi encadrer les licenciements
economiques ».

Le chapitre 1°*" comprend deux sections, détaillant 'une de nouxedroits individuels

pour la sécurisation des parcours des salariégtrd’ade nouveaux droits collectifs pour
améliorer leur participation et leur informatiorr & stratégie économique de I'entreprise.

Au sein de la section Tarticle 1°" prévoit a la fois la généralisation de la couvertu
complémentaire collective « santé » pour les sadadt 'amélioration de la portabilité des
couvertures «santé » et «prévoyance » des demmandbemploi. Cet article traduit les
articles 1 et 2 de I'accord national interprofessiel du 11 janvier 2013.

L article 1°" précise tout d’abord dans quel calendrier et sejoelles modalités les
branches puis les entreprises sont appelées aiaegba mettre en place un dispositif généralisé
de couverture complémentaire santé.

D’ici au 1* juin 2013, les branches professionnelles non ateselevront lancer des
négociations sur ce point. La négociation portenacgalement sur la définition du contenu et
du niveau des garanties accordées, sur la répartié la charge des cotisations entre employeur
et salariés, ainsi que sur les modalités de chaioul des organismes assurant la couverture
complémentaire. A défaut d’accord de branche sayaét le f juillet 2014, ce sera au tour des
entreprises de négocier sur ces sujets.

En tout état de cause, ati janvier 2016, toutes les entreprises, quelle gitdewr taille,
devront permettre a leurs salariés de bénéficiened’couverture santé collective, de qualité au
moins égale au socle minimal dont le projet ddixa les principes qui seront précises par décret
en déclinant I'accord national interprofession®tlgui sera en tout état de cause conforme a la
définition des contrats solidaires et responsal@les. dispositions s’appliqueront sans préjudice
de l'article 11 de la loi n° 89-1009 du 31 décemb®89 renforcant les garanties offertes aux
personnes assurées contre certains risques gse large liberté de choix au salarié en cas de
décision unilatérale de I'employeur.
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L'article 1°" modifie également l'article L. 912-1 du code deskeurité sociale pour
préciser que dans le cas ou une branche chodiidéntifier un ou plusieurs organismes, sous la
forme d'une désignation s'imposant a ses entrepr@ae d’une recommandation, elle devra
recourir a une mise en concurrence préalable dassanditions de transparence et selon des
modalités qui seront précisées par décret.

L'article 1°" crée un article L. 911-8 qui introduit dans le eatk la sécurité sociale la
portabilité des couvertures santé et prévoyance leswsalariés devenant demandeurs d’emploi,
portabilité en ceuvre depuis un précédent accordnatinterprofessionnel de janvier 2008,
mais qui est ici étendue a douze mois. Cette extensera effective dans les branches et
entreprises dans un délai d'un an pour la couversanté et de deux ans pour la couverture
prévoyance.

L’ article 2 prévoit la création d’un compte personnel de fdiomaet d’'un conseil en
evolution professionnelle, conformément aux arsicl® et 16 de [Il'accord national
interprofessionnel.

Le principe de la création du compte personnebdadtion est posé a l'article L. 6111-1
du code du travail, a la suite des grands objedtifsystéme de formation professionnelle. Les
concertations prévues par I'accord national intefgssionnel, associant les partenaires sociaux,
les régions et I'Etat, ainsi que les travaux enrg@u sein du Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie, permettdien préciser rapidement les modalités de mise
en ceuvre.

Le conseil en évolution professionnelle, dont dmituvoir bénéficier tout salarié, a
vocation & se mettre en ceuvre localement dansdee aiu service public d’orientation. I
permettra au salarié d’étre mieux informé sur segglet ses possibilités de développement et
de valoriser ses compétences et d'étre ainsi @rielgns la poursuite de son parcours

professionnel.

L’ article 3, déclinant I'article 7 de I'accord national intesfessionnel, crée une période
de mobilité externe sécurisée dans les entrepiisgdus de 300 salariés.

La période de mobilité est ouverte a tout salaridhaitant développer ses compétences et
justifiant d’'une ancienneté d’au moins deux ange Ekt subordonnée a la signature par les
parties d'un avenant au contrat de travail indiquarbjet, la durée et la date d'effet de la
période de mobilité ainsi que le délai de préveaamc cours duquel le salarié doit indiquer s'il
souhaite ou non revenir dans son entreprise di@igi'avenant aura également a préciser les
cas de figure et les modalités d’'un retour anticip&alarié.

Au terme de la période prévue par I'avenant et s@uéxprime une volonté contraire, le
salarié retrouve dans I'entreprise d’origine sorpmantérieur ou un emploi similaire, assorti
d’'une qualification et d’'une rémunération au mo@ugiivalentes, ainsi que du maintien a titre
personnel de sa classification.

S'’il choisit expressément de ne pas réintégrer exaneprise d’origine, le contrat de
travail est rompu par une démission.
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Dans le cadre de la section 2 sur les nouveawtsdooilectifs, larticle 4 porte sur
'amélioration de l'information et des procédures abnsultation des institutions représentatives
du personnel, transcrivant l'article 12 de I'accdrd1l janvier 2013.

L'article 4 crée ainsi :

1° Une nouvelle consultation du comité d’entrepsse les orientations stratégiques de
'entreprise et sur leurs conséquences sur I'aétidiemploi, I'évolution des métiers et des
compétences, le recours a la sous-traitance,tériin et a des contrats temporaires ;

2° Une ambitieuse modalité de partage avec leséseptants des salariés de
linformation stratégique de I'entreprise dans diesnaines économiques et sociaux, a travers la
mise en place d'une base de données unique regrodeamaniere a la fois actualisée et
prospective toutes les données utiles ;

3° Un nouveau droit de recours a lI'expertise, pappuyer le comité d’entreprise dans
'exploitation de ces données stratégiques et dappréciation des enjeux économiques et
sociaux des orientations stratégiques de I'ensepri

L'article 4 pose également, dans le contexte dee daformation améliorée, le cadre
temporel des consultations des institutions reptésees du personnel et du recours a
I'expertise. Les délais afférents pour tout ou ipasles procédures concernées pourront, s'ils ne
sont pas fixés par la loi, I'étre par accord daestieprise ou, a défaut par un décret en Conseil
d’Etat. lls devront permettre au comité d’entrepridexercer utiliement sa compétence et ne
pourront pas, en tout état de cause, étre infé&ri@wuinze jours. Lorsque, pour une procédure ou
un cas de recours a lI'expertise donnés, un déla éi¢ prévu, a son expiration, le comité
d’entreprise sera réputé avoir été consulté. Lee jdgs référés pourra étre saisi si les
informations nécessaires ne sont pas fournies’@auployeur et il pourra prolonger le délai
en cas de difficultés particulieres en la matiere.

L'article 4 prévoit par ailleurs une mesure de difigation et d’amplification du réle des
comités d’hygiene, de sécurité et de conditionsaeil (CHSCT) dans les entreprises comptant
plusieurs CHSCT concernés par un méme projet : instance unique de coordination des
CHSCT pourra alors étre mise en place pour recawnime expertise unique, qui aura davantage
de force. Elle pourra rendre un avis qui, si uroed@’entreprise le prévoit, pourra constituer un
avis unique.

Enfin, I'article 4, en lien avec la création deblase de données unigue qui comprendra
des informations sur les aides et crédits d’'imp@us par I'entreprise et avec la consultation sur
les orientations stratégiques, précise la procégemenettant au comité d’entreprise d’étre
informé et consulté sur [l'utilisation par I'entregg du crédit d’impdét en faveur de la
compétitivité et de I'emploi. Cette procédure s'ligeera aussi dans les entreprises sans comité
d’entreprise ou les délégués du personnel jouerdlee

L’ article 5 complete cette meilleure association et informatles salariés a la stratégie
de I'entreprise, en prévoyant la participation @oxseils d’administration (ou de surveillance)
des grandes entreprises de représentants dessaagc voix délibérative, conformément a
I'article 13 de I'accord du 11 janvier 2013.
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Il précise le champ des entreprises concernéeg, ldsreffectifs totaux sont au moins
€égaux a 10 000 salariés appréciés a I'échelle mtdiu a 5 000 appréciés a I'échelle de la
France. Les entreprises disposeront de vingt-siXxs nppur mettre en place une telle
représentation. Le nombre de représentants de#satara égal a deux dans les entreprises dont
le nombre d’administrateurs est supérieur a dotiaeua dans les autres cas.

L'article 5 précise par ailleurs les principes @signation de ces administrateurs salariés.
Modifiant les statuts de I'entreprise, ces modaldévront avoir été approuvées par 'assemblée
générale des actionnaires. La proposition qui édua soumise devra obligatoirement s’inscrire
dans l'une des quatre modalités prévues par la llélection par les salariés du périmétre
considéreé sur le territoire francais, la désigmapar I'institution représentative du personnel la
plus élevée du méme périmétre, la désignation ‘pagahisation ou les deux organisations
arrivées en téte des élections professionnellekesuéme périmetre, ou enfin la désignation par
le comité d’entreprise européen pour I'un des deyxésentants et I'une des trois précédentes
modalités pour l'autre. A défaut de choix dans #&adfixé, c’est le régime de I'élection qui
s’appliquera.

Le chapitre II, qui vise a «lutter contre la précarité dans pénet dans l'acces a
'emploi », comprend trois articles, sur 'accompament et I'indemnisation des demandeurs
d’emploi anciens salariés précaires, sur la mouiates cotisations des contrats précaires et sur
le temps partiel.

L’ article 6 décline tout d’abord l'article 3 de l'accord nat& interprofessionnel, par
lequel «les parties signataires conviennent denise en place d'un dispositif de droits
rechargeables dans le cadre du régime d'assurdmamage ». Il s’agit, par ce dispositif,
d’améliorer les droits & indemnisation des salanésamment des salariés précaires alternant de
petites périodes d’emploi et de courtes périodesldmnisation. Les droits rechargeables visent
en effet a ne pas pénaliser les chémeurs qui retrdwin emploi puis reviennent au chdmage, en
leur permettant de conserver des droits a indertimis@mon consommeés lors de la premiere
période de chdmage, puis de les cumuler en topadie avec les nouveaux droits acquis.

Les parametres de ces droits rechargeables settarminés dans la future convention
assurance chémage a négocier courant 2013 poumigse en ceuvre effective début 2014.
L'article 6 en pose le principe et les bases jgués.

L'article 6 vise également a améliorer 'accompageert des demandeurs d’emploi en
transposant I'article 8 de I'accord du 11 janvi@d2 qui prévoit la création d’une aide versée au
septieme mois d'accompagnement pour les bénétisiaexpérimentaux du contrat de
sécurisation professionnelle engagés dans une fiemmeertifiante ou qualifiante et dont les
droits a I'assurance chémage s’éteignent avam ldef la formation engagée.

A titre expérimental, le contrat de sécurisationf@ssionnelle avait en effet été ouvert
aux salariés en fin de CDD, de mission d’intérimdmicontrat de chantier par un accord du
31 mai 2011 relatif au contrat de sécurisationgssibnnelle (CSP). Les premiers mois de mise
en ceuvre de ce dispositif ont montré que certagmeficiaires potentiels renoncent a rentrer
dans le dispositif ou a s’engager dans une formatjoalifiante, dans la mesure ou ils ne
disposent pas de suffisamment de droits a I'assarah6mage pour les accompagner jusqu’au
terme de la formation choisie. C'est a ce titre ¢jadicle 6 prévoit qu'outre des modalités
d’accompagnement spécifiques, les bénéficiaires cde dispositif expérimental pourront
bénéficier d’incitations financiéres.
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L article 7 pose les bases de la modulation des cotisationségime d’assurance
chémage pour lutter contre la précarité, et faeori®mbauche en contrat a durée indéterminée
(CDI). Les partenaires sociaux ont prévu a l'agtidl de leur accord que les contributions des
employeurs seraient renchéries pour les contrathurée déterminée de courte durée, qui
expliquent la majeure partie de I'augmentation depért des embauches en CDD ces dix
derniéres années.

Ce principe trouve une premiére concrétisation datsord du 11 janvier 2013, qui
prévoit qu'une sur-cotisation employeur pour lesteds courts s'appliquera afl jlillet 2013,
mise en place par un avenant a I'actuelle conven@ette sur-cotisation, s’ajoutant aux 4 points
de cotisation actuels, atteindra 3 points pourd&PD de moins d’un mois, 1,5 point pour les
CDD compris entre un et trois mois et 0,5 pointrdes CDD d’'usage de moins de trois mois.

Dans cette logique de modulation, les partenawegmsx ont décidé d’inciter a recourir &
des embauches en CDI en supprimant toute conwib@mployeur pendant quatre mois pour
'embauche d’'un jeune de moins de vingt-six anss (i&s que le CDI se poursuit apres la
période d’essai), trois mois dans les entreprisesQdsalariés et plus.

L'article 7 permet donc aux conventions d’assurarig@anage de prévoir des majorations
et minorations de cotisations différenciées en tioncde la nature du contrat de travail, de sa
durée, du motif de recours, de I'age du salarideia taille de I'entreprise.

L article 8 réforme la réglementation du travail a temps phrifin d’améliorer la
situation des salariés dont la durée de travaihéstieure a un temps complet.

Il crée une obligation de négocier dans les bramghmfessionnelles qui recourent
structurellement au temps partiel, afin de renforle role des partenaires sociaux dans
I'organisation des modalités d’exercice du tempsigda

Le projet de texte instaure un « noyau dur » eriémat’encadrement du temps partiel
via linstauration d'une durée minimale hebdomaelangle vingt-quatre heures et d'une
rémunération majorée de toutes les heures comptéires) de 10 % minimum dés la premiere
heure, garantissant ainsi aux salariés une duréawl plus importante a méme de leur assurer
un acces aux droits sociaux et une augmentatideudeémunération.

Hormis pour les salariés du particulier employdysair les jeunes de moins de vingt-six
ans poursuivant leurs études, qui n’y sont pas suihme sera possible de déroger a cette durée
minimale par accord de branche ou a la demandt é&trimotivée du salarié qu’au travers de la
mise en ceuvre d'une répartition des horaires deaitraur des journées ou demi-journées
régulieres ou complétes, afin notamment de perenatie cumuler plusieurs emplois et
d’atteindre ainsi une durée de travail plus impuea

Un accord collectif de branche pourra, en apportéatitres contreparties, prévoir un
certain nombre de dérogations sur le temps de itr&tasur la majoration des heures
complémentaires, sans pouvoir remettre en causent@joration dés la premiére heure ni
prévoir une majoration inférieure a 10 %.
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Enfin, dans un souci d'offrir la possibilité auxa#s a temps partiel d’augmenter leur
temps de travail, tout en permettant a 'employéiadapter son organisation en fonction de
l'activité, le projet de loi prévoit la créationudi dispositif encadré de complément d’heures.
Celui-ci offre la possibilité, par accord de bram@tendu, d’augmenter temporairement la durée
de travail des salariés par avenant au contrat.

Le chapitre Ill, qui vise a «favoriser ['anticipation négociée sdenutations
économiques, pour développer les compétences, enaifiemploi et encadrer les licenciements
economiques », comprend trois sections.

La section 1porte sur la gestion prévisionnelle négociée dgs@s et des compétences.

L’ article 9 porte sur la gestion prévisionnelle des emplogestcompétences (GPEC), en
déclinaison de larticle 14 de l'accord nationatemprofessionnel, et vise a en prévoir et
ameliorer les articulations avec plusieurs exegcice

- la nouvelle consultation sur les orientationatstyiques créée a l'article 4 du projet de
loi ;

- la négociation sur la mobilité interne crééeadtitle 10 ;

- la politique de formation professionnelle au sgénl’entreprise et en particulier le plan
de formation qui s’inscrira dans le cadre des ¢aigons triennales négociées dans I'entreprise ;

- la politique de lutte contre la précarité, encimgant dans la négociation GPEC les
perspectives de recours aux différentes formeodeat de travail.

L'article 9 ouvre aussi la voie a une meilleurgcatition des orientations stratégiques et
de la GPEC d’'une entreprise avec celles de sespeises sous-traitantes, qui manquent souvent
de perspectives sur I'évolution nécessaire de ledtiers et de leurs compétences.

L’ article 10, déclinant I'article 15 de l'accord du 11 janvi2d13, vise a faire de la
mobilité interne dans I'entreprise un instrumengo®é et articulé avec la GPEC pour mettre en
place des mesures collectives d’organisation drair@t d’évolution des salariés, en dehors de
tout projet de licenciement. La mobilité internecsgactérise par un changement de poste et/ou
de lieu de travail au sein de la méme entreprise.

Le projet prévoit que I'organisation collective dette mobilité doit faire I'objet d’une
négociation collective triennale, négociation quonstituerait un volet spécifigue de la
négociation GPEC lorsque celle-ci existe.

L'accord qui en résultera devra notamment intédesy mesures d’accompagnement a la
mobilité, des limites géographiques a la mobilitdes mesures visant a permettre la conciliation
entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

Les mobilités envisagées ne peuvent en aucun ¢asrest une diminution du niveau de
rémunération ou de la classification personnellesdiarié et doivent garantir le maintien ou
'amélioration de sa qualification professionnel&.néanmoins un salarié refuse I'application
d’'un accord de mobilité interne a son contrat deatil, son licenciement pour motif @conomique
ouvre droit a des mesures d’accompagnement qu@ieibir I'accord.



NOR : ETSX1303961L/Bleue-1 10/57

La section 2vise a renforcer les outils permettant de maintégrnploi dans I'entreprise
dans une conjoncture difficile, par une refonte dispositif de chémage partiel (ou activité
partielle) d’'une part, par la création des accaoesnaintien de 'emploi, d’autre part.

L’ article 11, reprenant les principes fixés par l'article 19'decord du 11 janvier 2013,
pose les bases d’'un nouveau régime d’activité edetifusionnant et simplifiant les régimes
antérieurs de chémage partiel, notamment l'allocaspécifique et I'allocation pour activité
partielle de longue durée.

Les entreprises qui se trouveront en activité eidetidans le cadre de ce nouveau
dispositif bénéficieront d’une allocation financ@éa fois par I'Etat et 'Unédic. Les parametres,
les contreparties s'imposant aux entreprises &uUr de remplacement pour les salariés seront
fixés dans les textes d’application, a la fois wtrdt en Conseil d’Etat et une convention
financiere entre I'Etat et I'Unédic.

L'article 11 prévoit également le principe seloguel 'activité partielle est compatible
avec le suivi d’'activités de formation.

L’ article 12 crée une nouvelle catégorie d’accords d’entrepleseaccords de maintien
dans I'emploi, afin de permettre aux partenairesasx, dans les entreprises qui font face a de
graves difficultés conjoncturelles, d’aménager terapement, dans le respect de I'ordre public
social, I'équilibre global temps de travail-salagploi. Les accords de maintien dans I'emploi,
prévus par l'article 18 de I'accord du 11 janviéd3, constituent donc un outil supplémentaire a
la disposition des partenaires sociaux dans leemiges, en sus des dispositifs tels que le
chémage partiel, pour éviter les licenciements es de dégradation de la conjoncture
économique.

Le projet de loi encadre précisément les conditidasrecours a ces accords. Si les
entreprises peuvent déja aujourd’hui conclure de®rds aménageant la durée du travail et
ajuster a la baisse la rémunération des salariéasde difficulté économique, il n’existait pas a
ce jour de dispositions de nature législative ogler@entaire encadrant le recours a ce type
d’accords.

Le projet de loi prévoit des garanties importamesr les salariés :

- un accord majoritaire a 50 % sera nécessairer peaurer la forte légitimité de
l'accord ;

- la durée de I'accord est strictement limitéendlpourra excéder deux ans ;

- 'employeur ne peut procéder a aucune rupturecdaotrat de travail pour motif
économique pendant la durée de I'accord ;

- un accord de maintien dans I'emploi ne peut apour effet de diminuer les salaires des
salariés compris entre 1 et 1,2 SMIC ni de poda€emunération des autres salariés en-dessous
du seuil de 1,2 SMIC ;

- les dirigeants salariés, les mandataires so@ales actionnaires devront participer aux
efforts demandés aux salariés, dans un souci d&gutre les différents acteurs ;
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- si un employeur ne respecte pas les engagementsaahtien dans I'emploi, il devra
verser des dommages-intéréts aux salariés léses,des modalités fixées dans 'accord ;

- en cas de rupture du contrat de travail, notanirada suite d’'une décision judiciaire de
suspendre les effets de 'accord, le calcul deg#ddes salariés se fait sur la base du salaire
percu avant la conclusion de I'accord ou sur lalthssalaire percu au moment de la rupture du
contrat de travail, en fonction de ce qui est les@vantageux pour le salarié.

Le projet de loi prévoit que I'accord individuel dalarié est nécessaire pour que I'accord
de maintien dans I'emploi lui soit applicable. 8idalarié accepte, les éléments du contrat de
travail qui seraient contraires a I'accord sonpsaslus pendant la durée de celui-ci. Si le salarié
refuse, la rupture du contrat de travail s’analygsenme un licenciement individuel pour motif
économique et le salarié bénéficiera d’'un accompagmt spécifique a ce titre.

La section 3 est consacrée a I'encadrement des licenciememtsogtques et a la
création d’'une obligation de recherche d’un repuetars de la fermeture d’un établissement.

L article 13, qui traduit les orientations fixées par larticled Ze I'accord du
11 janvier 2013procéde a une refonte profonde des procéduresateclements collectifs.

Il prévoit que plus aucune procédure de licencidroeltectif ne pourra aboutir si elle n’a
pas donné lieu :

- soit a un accord collectif majoritaire ;
- soit a un plan unilatéral de 'employeur homoléguar I'administration.

En conséquence, l'article 13 organise la voie nbevgue constitue I'accord collectif
majoritaire pouvant arréter le contenu du planale/egarde de I'emploi et pouvant apporter des
adaptations a la procédure de licenciements cilecCet accord ne pourra déroger a
I'obligation générale de reclassement et d’adaptaties salariés.

Une fois conclu, I'accord fait I'objet d’'une valitlen de I'administration, dans un délai
de huit jours, pour s’assurer qu’il est conformg dispositions Iégislatives.

Dans le cas d’'un document unilatéral arrétant & le sauvegarde de I'emploi apres
consultation du comité d’entreprise, l'article 1Boage sensiblement les délais actuellement
prévus par le code tout en créant les conditions [@s respecter, notamment en posant trés tot
dans la procédure I'obligation d’apporter les éléta@e réponse aux questions des représentants
des salariés et de leur expert.

L'article 13 crée également, pour ce document tdndd, une homologation par
'administration au terme de la procédure. Cettmblogation permettra a 'administration, dans
un délai de vingt-et-un jours, de s’assurer deggularité de la procédure d’information et de
consultation du comité d’entreprise, de la conféénuiu plan de sauvegarde de I'emploi et de
son contenu aux dispositions |égislatives et cotiwenelles, et de I'adéquation entre la situation
et les moyens dont dispose l'entreprise -et le proauquel elle appartient- et les mesures
d'accompagnement prévues (notamment les efforterdetion et d'adaptation au bénéfice des
salaries).
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Les actes administratifs de validation d’'un accmudd’homologation d’'un plan unilatéral
pourront étre contestés devant le juge adminitidérticle 13 crée a cet égard une procédure
acceéléree spécifique, le juge devant se pronorares dn délai maximal de trois mois. Le salarié
licencié pourra toujours contester son licencientants sa dimension individuelle et dans son
motif devant le conseil des prudhommes.

L'article 13 prévoit enfin larticulation de ces unelles procédures avec les cas de
liquidation et de redressement judiciaires, eux-e€mncadrés par des procédures collectives
spécifiques.

L article 14 crée, conformément a un paragraphe spécifiqueadécle 12 de I'accord du
11 janvier 2013, une obligation pour I'entreprisai gnvisage la fermeture d'un de ses
établissements de rechercher un repreneur, eavienson obligation de revitalisation.

Le comité d’entreprise est informé de cette redierd peut recourir a un expert pour se
faire assister dans ce processus. Il est inforrséotfees éventuelles de reprise, sur lesquelles il
peut émettre un avis.

L’ article 15 reprend deux dispositions relatives au licencigndéennomique qui figurent
dans l'accord du 11 janvier 2013.

En premier lieu, sur I'ordre des licenciements;dard (article 23) a entendu reprendre et
consolider une jurisprudence de la Cour de cassg@mettant de privilégier le critere des
gualités professionnelles des salariés, a la dondie tenir compte de I'ensemble des autres
critéeres. L'article 15 prévoit ce principe, dontcbnvient de rappeler qu’il est applicable en
I'absence d’accord collectif et qu’il implique lamsultation préalable du comité d’entreprise ou
a défaut des délégués du personnel.

En second lieu, lI'accord (article 21) a prévu gaedurée maximale du congé de
reclassement applicable dans les entreprises gtdapes de plus de 1 000 salariés augmenterait
de neuf a douze mois. L'objectif de cette mesuted@ncourager les employeurs a allonger la
durée de reclassement pour les salariés qui ele @htis besoin. La durée actuelle n’est plus en
cohérence avec celle du dispositif applicable aalargs licenciés des entreprises de moins
de 1 000 salariés (le contrat de sécurisation psafanelle qui a succédé a la convention de
reclassement personnalis€), qui est passé de doilze mois. Certains salariés, notamment les
plus agés, ont besoin de plus de temps pour sasestl quand ils perdent leur emploi,
notamment quand cela suppose une mobilité professile et des actions de formation.

La deuxieme disposition sur le congé de reclasseamaende une disposition introduite
par la loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour Evdloppement de I'alternance et la sécurisation
des parcours professionnels sur la possibilitéfetaier des périodes de travail au cours du
congé de reclassement. Il était prévu qu'a l'isdeeces périodes de travail, le terme initial du
congé ne pouvait étre reporté. A l'usage, cettgpadigsion s’avere contreproductive en
décourageant les bénéficiaires du congé de reatasged’accepter des périodes de travail.
L'article propose que 'employeur puisse décidemd’eport du terme initial du conge.

Enfin, unchapitre IV comprend quelques dispositions diverses issuéaa®rd.

L’ article 16 apporte des aménagements s’agissant des conieptthaiaires relatifs au
droit du travail.
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En premier lieu, il introduit, pour le contentieawes licenciements, conformément a
l'article 25 de I'accord et dans le but de favaries conciliations, le principe d’'une proposition
d’accord entre les parties lors du passage deedmireau de conciliation, proposition qui serait
effectuée en référence a un baréme d’'indemnitémteammpte de I'ancienneté du salarié. En cas
d’accord, il serait mis fin au litige pour les cestations touchant a la procédure et a la cause
réelle et sérieuse du licenciement. En revanchesam pas concernées les indemnités de
licenciement dues par I'employeur, ni les indenmmité&es a des contentieux spécifiques
(discrimination, harcélement, inaptitude).

Parallelement, des dispositions réglementairesuittact la volonté des partenaires
sociaux d’'un enrélement rapide de ces litiges delesrbureaux de conciliation.

En second lieu, l'article 16 reprend les disposgiale I'article 26 de I'accord sur les
délais de prescription. Sous réserve de délaisifepérs prévus par le code du travail, toute
action portant sur I'exécution ou la rupture dutcainse prescrit par vingt-quatre mois a compter
du jour ou celui qui I'exerce a connu ou auraitcd@naitre les faits lui permettant d’exercer son
droit. Toutefois, I'article 16 précise que ces detee s’appliquent pas pour des actions ne portant
pas sur I'exécution du contrat de travail, tellee des actions en réparation d'un dommage
corporel causé a l'occasion de I'exécution du abmke travail et les actions exercées pour des
faits de discrimination ou de harcélement. Paeailf, les demandes de salaires se prescrivent
désormais par trois ans a compter du jour ou krigah connu ou aurait di connaitre les faits lui
permettant d’exercer son droit.

L’ article 17, qui transcrit I'article 17 de I'accord du 11 jamw2013, vise a accompagner
dans le temps les franchissements des seuils psyreltites et moyennes entreprises s’agissant
de la mise en place des institutions représentatuepersonnel.

A ce titre, pour les entreprises franchissant lgl s onze ou cinquante salariés, il est
proposé de porter de quarante-cing a quatre-vigjalirs le délai entre I'information des
salariés par voie d'affichage de I'organisation é&xctions et la tenue du premier tour de ces
élections. Deés leur élection, les représentantgpehsonnel exerceront I'intégralité de leurs
attributions.

Dans le méme esprit, l'article 17 prévoit que dbssentreprises de plus de cinquante
salariés, I'employeur n'aura pas, dans la prema@rgge de franchissement du seuil, I'obligation
de transmettre les informations récurrentes a foatncomité d’entreprise. Les modalités de ce
dispositif seront fixées par un décret en Conseilad.

L’article 18, qui reprend l'article 22 de I'accord, prévoit uaepérimentation, limitée
aux seules entreprises de moins de cinquante &glappartenant a trois secteurs définis en
annexe a laccord (chocolatiers, commerce d'adiclde sports, formation), permettant
d’expérimenter le recours direct au contrat deditamtermittent sans obligation de conclure
préalablement un accord collectif (de branche oentiéprise) mais apres information des
délégués du personnel. Il prévoit également, awaaette possibilité est retenue, que le lissage
de la rémunération du salarié sur I'année faitjéo’'une mention obligatoire dans le contrat de
travail. Un bilan de I'expérimentation sera effégtusous forme d'un rapport que le
Gouvernement transmettra au Parlement avant le é&&ntbre 2014, date de fin de cette
expérimentation.

Enfin, I'article 19 habilite le gouvernement a prendre par ordonnasi@es un délai de
18 mois, les dispositions nécessaires pour reedoessent texte applicable & Mayotte.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere du travail, de I'emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social

PROJET DE LOI
relatif a la sécurisation de I'emploi

NOR : ETSX1303961L/Bleue-1

CHAPITRE ¥}
CREER DE NOUVEAUX DROITS POUR LES SALARIES

Section 1
De nouveaux droits individuels pour la sécurisationles parcours

Article 1°"

l. - A. - Avant le £'juin 2013, les organisations liées par une coneernte branche ou, a
défaut, par des accords professionnels, engagenhégociation afin de permettre aux salariés
qui ne bénéficient pas d'une couverture collectdvreadhésion obligatoire en matiére de
remboursements complémentaires de frais occasiguaresine maladie, une maternité ou un
accident au moins aussi favorable que celle fixée application des dispositions de
l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale,niveau de leur branche ou de leur entreprise,
d’accéder a une telle couverture avant®lgahvier 2016.

La négociation porte notamment sur :

1° La définition du contenu et du niveau des gaeardinsi que la répartition de la charge
des cotisations entre employeur et salariés ;

2° Les modalités de choix de I'assureur. A cettefenégociation examine en particulier
les conditions, notamment tarifaires, dans lesgqaelés entreprises peuvent retenir le ou les
organismes assureurs de leur choix, sans mécamriaibjectif de couverture effective de
I'ensemble des salariés des entreprises de laliegnc

3° Le cas échéant, les modalités selon lesquedlesantributions peuvent étre affectées
au financement de I'objectif de solidarité, notamingour I'action sociale et la constitution de
droits non contributifs ;

4° Les cas dans lesquels la situation particulifrecertains salariés peut justifier des
dispenses d’affiliation ;
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5° Le délai, au moins égal a dix-huit mois a commte I'entrée en vigueur de la
convention sans pouvoir excéder f&janvier 2016, laissé aux entreprises pour se cordoaux
nouvelles obligations conventionnelles.

B. - A compter du ¥ juillet 2014 et jusqu’au ®Ljanvier 2016, dans les entreprises ou a
été désigné un délégué syndical et non couvertesupaaccord de branche, un accord
d’entreprise ou une décision unilatérale du chehtteprise prévoyant une couverture collective
a adhésion obligatoire en matiére de remboursenteniplémentaires de frais occasionnés par
une maladie, une maternité ou un accident au maussi favorable que celle fixée en
application des dispositions de I'article L. 911HT code de la sécurité sociale et applicable au
plus tard le 1 janvier 2016, I'employeur engage une négociatiornce théme.

Cette négociation se déroule dans les conditiodvugs aux articles L.2242-1 a
L. 2242-4 et au deuxieme alinéa de I'article L. 224 du code du travail.

Il. - Le code de la sécurité sociale est ainsi rf@di

1° Le chapitre ¥ du livre IX est complété par les articles L. 91B{7L. 911-8 ainsi
rédiges :

«Art. L. 911-7.- A compter du & janvier 2016, les entreprises dont les salariés ne
bénéficient pas d’'une couverture collective a aiimégbligatoire en matiere de remboursements
ou d’indemnisations de frais occasionnés par unadig une maternité ou un accident par le
biais d’'un accord de branche ou d’entreprise dassconditions au moins aussi favorables que
celles mentionnées au présent article, sont tedeeire bénéficier leurs salariés de cette
couverture minimale par décision unilatérale depdoyeur, dans le respect des dispositions de
l'article 11 de la loi n° 89-1009 du 31 décembr89.9

« Cette couverture minimale comprend la prise engghtotale ou partielle des dépenses
suivantes :

« 1° La participation de l'assuré aux tarifs servde base au calcul des prestations des
organismes de sécurité sociale prévue au | delkatt. 322-2 pour les prestations couvertes par
les régimes obligatoires ;

« 2° Le forfait journalier prévu a l'article L. 1-24;

« 3° Les frais exposés, en sus des tarifs de reapdité, pour les soins dentaires
prothétiques ou d'orthopédie dento-faciale et poertains dispositifs médicaux a usage
individuel admis au remboursement.

« Un décret détermine le niveau de prise en chdegees dépenses ainsi que la liste des
dispositifs mentionnés au 3° entrant dans son chdinfige les catégories de salariés pouvant
étre dispensés de I'obligation d’affiliation eu éya la nature ou aux caractéristiques de leur
contrat de travail ou au fait qu’ils disposent gileurs d’une couverture complémentaire.

« L'employeur assure au minimum la moitié du firement de cette couverture.
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«Art. L. 911-8.- Les salariés qui sont garantis collectivemernsdles conditions
prévues a l'article L. 911-1, contre le risque dg¢des risques portant atteinte a l'intégrité
physique de la personne ou liés a la maternité esu risques d'incapacité de travail ou
d'invalidité, bénéficient du maintien a titre giatde cette couverture en cas de rupture du
contrat de travail, non consécutive a une fautedeuouvrant droit a prise en charge par le
régime d'assurance chmage, selon les conditiovantes :

« 1° Le maintien des garanties est applicable gptente la date de cessation du contrat
de travail et pendant une durée égale a la pédaddemnisation du chdémage, dans la limite de
la durée du dernier contrat de travail appréciéeers entiers, et sans pouvoir excéder douze
mois ;

« 2° Le bénéfice du maintien de ces garantiesutsirdonné a la condition que les droits
a couverture complémentaire aient été ouverts lehdernier employeur ;

« 3° Les garanties maintenues au bénéfice desransadariés sont celles en vigueur dans
'entreprise ;

« 4° Le maintien des garanties ne peut conduiraciém salarié a percevoir des
indemnités d’un montant supérieur a celui des atlons chémage qu'il aurait percues au titre
de la méme période ;

« 5° Les anciens salariés justifient aupres de dewaien employeur, a 'ouverture et au
cours de la période de maintien du droit, des ¢mmdi prévues au présent article. »

2° L'article L. 912-1 est complété par un alinéasaréedigé :

« Lorsque les accords professionnels ou interpsafeeels mentionnés a
l'article L. 911-1 prévoient une mutualisation desques en application du premier alinéa ou
lorsqu’ils recommandent, sans valeur contraignamig,entreprises d’'adhérer pour la couverture
des risques qu’ils organisent a un ou plusieursarosgnes, il est procédé a une mise en
concurrence préalable des organismes mentionnéarticlé 1% de la loi n° 89-1009 du
31 décembre 1989 dans des conditions de transgamneselon des modalités prévues par
décret. »

[ll. - La loi n°89-1009 du 31 décembre 1989 repéot les garanties offertes aux
personnes assurées contre certains risques astnadisiée :

1° Larticle 2 et I'article 5 sont complétés, patlracun d’entre eux, par un alinéa ainsi
rédigé :

« Les dispositions du présent article sont égalénagplicables au titre des anciens
salariés garantis en application de l'article L18ldu code de la sécurité sociale. » ;

2° Au 1° de l'article 4, apres les mots : « darssdix mois qui suivent la rupture de leur
contrat de travail », sont insérés les mots : d®@as échéant, avant I'expiration de la période
durant laquelle ils bénéficient a titre temporaike maintien de ces garanties en application
d’une convention, d'un accord ou d’'une décision tioemes a I'article 2 ».
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IV. - A compter du ' juillet 2014, le code du travail est ainsi modifié

1° Lintitulé de la sous-section 3 de la sectiodw2chapitre Il du titre IV du livre 1l de la
deuxiéme partie devient : « Protection sociale démpntaire des salariés » ;

2° A l'article L. 2242-11, le mot : « maladie » @smplacé par les mots : « et, dans des
conditions au moins aussi favorables que celleguga l'article L. 911-7 du code de la sécurité
sociale, d'un régime de remboursements complémesitdée frais occasionnés par une maladie,
une maternité ou un accident » ;

3° Au 14° du Il de l'article L. 2261-22, le mot :rraladie » est remplacé par les mots :
« ou un régime de remboursements complémentairé®ideoccasionnés par une maladie, une
maternité ou un accident ».

V. - Avant le " janvier 2016, les organisations liées par une eotion de branche ou, a
défaut, par des accords professionnels, engagentnégociation en vue de permettre aux
salariés qui ne bénéficient pas d’'une couvertutieatove a adhésion obligatoire en matiére de
prévoyance au niveau de leur branche ou de letgmige d’'accéder a une telle couverture.

VI. - Les dispositions de Il'article L. 911-8 du @de la sécurité sociale telles gu’issues
de la présente loi entrent en vigueur :

1° Au titre des risques portant atteinte a l'intégphysique de la personne ou liés a la
maternité, a compter dif"juin 2014 ;

2° Au titre des garanties liées aux risque décésggux risques d'incapacité de travail ou
d'invalidité, a compter du®juin 2015.

Article 2
I. - Larticle L. 6111-1 du code du travail est complété parlumea ainsi rédigé :

«Afin de favoriser son accés a la formation profasselle tout au long de la vie, chaque
personne dispose, indépendamment de son statuspdésntrée sur le marché du travail, d’'un
compte personnel de formation, individuel et intdgment transférable en cas de changement ou
de perte d’emploi. »

Il. - Au chapitre IV du titre ¥ du livre Ill de la sixieme partie du méme codetéap
l'article L. 6314-2, il est insére un article L. BB3 ainsi rédigé :

«Art. L. 6314-3. -Tout salarié bénéficie d’'un conseil en évolutionfessionnelle. Cet
accompagnement, mis en ceuvre au niveau local dazesdre du service public de I'orientation
prévu a l'article L. 6111-3, lui permet :

« 1° D’étre informé sur son environnement professé et I'évolution des métiers sur le
territoire ;
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« 2° De mieux connaitre ses compétences, de lessal et d’identifier les compétences
utiles a acquérir pour poursuivre son parcoursgasionnel ;

« 3° D’identifier les offres d’emploi adaptées & sempétences ;

« 4° D’étre informé des différents dispositifs djyeut mobiliser pour consolider son
parcours professionnel.

« Chaque salarié est informé, notamment par sonogeyr, de la possibilité de recourir
a cet accompagnement.

« Le compte personnel de formation peut étre neibitiar le salarié pour bénéficier de
cet accompagnement. »

Article 3

Au chapitre Il du titre Il du livre 1l de la premmg partie du code du travall, il est créé une
section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Mobilité volontaire sécurisée

«Art. L. 1222-12 - Dans les entreprises et les groupes dentepresu sens de
l'article L. 2331-1 de trois cents salariés et plosit salarié justifiant d’'une ancienneté minimale
de vingt-quatre mois, conseécutifs ou non, peut &aecord de son employeur, bénéficier d’'une
période de mobilité volontaire sécurisée afin dfege une activité dans une autre entreprise, au
cours de laquelle I'exécution de son contrat desitast suspendue.

« Si 'employeur oppose deux refus successifscetaande de mobilité, 'accés au congé
individuel de formation est de droit pour le salarsans que puissent lui étre opposées les
dispositions de I'article L. 6322-7 ou la duréertt®@nneté mentionnée a l'article L. 6322-4.

«Art. L. 1222-13. La période de mobilité volontaire sécurisée eévipe par un avenant
au contrat de travail, qui détermine l'objet, laréh) la date de prise d’effet et le terme de la
période de mobilité, ainsi que le délai dans ledgedalarié doit informer par écrit 'employeur
de son choix éventuel de ne pas réintégrer I'erigep

« |l prévoit également les situations et modalités retour anticipé du salarié, qui reste
dans tous les cas possible a tout moment aveordae I'employeur.

«Art. L. 1222-14. A son retour dans I'entreprise d'origine, le s@aetrouve de plein
droit son précédent emploi ou un emploi similaiessorti d’'une qualification et d’une
rémunération au moins équivalentes ainsi que duatieaia titre personnel de sa classification.

«Art. L. 1222-15- Lorsque le salarié choisit de ne pas réintégparentreprise d’origine
au terme de la période de mobilité, le contratrdeail qui le lie & son employeur est rompu.
Cette rupture constitue une démission qui n’estrés®l a aucun préavis autre que celui prévu
par I'avenant en application de l'article L. 1222-%
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Section 2
De nouveaux droits collectifs en faveur de la partipation des salariés

Article 4

I. - Apres le premier alinéa de I'article L. 232318 code du travail, il est inséré trois
alinéas ainsi rédigés :

« Il dispose d’un délai d’examen suffisant.

« Sauf dispositions législatives spécifiques, ucoad entre I'employeur et la majorité
des membres élus titulaires du comité d’entrepasele cas échéant du comité central
d’entreprise, ou, a défaut d’accord, un décret ens@il d’Etat, fixe les délais dans lesquels
les avis du comité d’entreprise sont rendus, dansaldre des consultations prévues aux
articles L. 2323-6 a L. 2323-60, ainsi qu’aux dascl. 2323-72, L. 2281-12 et L. 3121-11.
Ces délais, qui ne peuvent étre inférieurs a quijmzes, doivent permettre au comité
d’entreprise d’exercer utilement sa compétencefoestion de la nature et de I'importance
des questions qui lui sont soumises.

« A l'expiration de ces délais ou du délai ment®nau dernier alinéa de
l'article L. 2323-4, le comité d’entreprise est uép avoir été consulté. »

[I. - Larticle L. 2323-4 du méme code est ainsidife :
1° Au premier alinéa, les mots : «, d’'un délaixdmen suffisant » sont supprimeés ;
2° 1l est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Les membres élus du comité peuvent, s’ils estimmn pas disposer d’éléments
suffisants, saisir le président du tribunal de deaimstance statuant en la forme des référés, pour
gu’il ordonne la communication par I'employeur éééments manquants. Le juge statue dans un
délai de huit jours.

« Cette saisine n'a pas pour effet de prolongeélai dont dispose le comité pour rendre
son avis. Toutefois, en cas de difficultés pariérels d’accés aux informations nécessaires a la
formulation de I'avis motivé du comité d’entrepri$e juge peut décider la prolongation du délai
prévu a l'article L. 2323-3. »

1. - A la sous-section 2 de la section 1 du chapill du titre Il du livre Il de la
deuxiéme partie du méme code, il est inséré, aplasticle L.2323-7, les
articles L. 2323-7-1 a L. 2323-7-3 ainsi rédigés :

«Art. L. 2323-7-1- Chaque année, le comité d’entreprise est consulté les
orientations stratégiques de I'entreprise, défirpas I'organe chargé de I'administration ou
de la surveillance de l'entreprise, et sur leursisgmuences sur l'activité, I'emploi,
I’évolution des métiers et des compétences, leueca la sous-traitance, a I'intérim et a des
contrats temporaires.
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« Le comité émet un avis sur ces orientations @pqse, le cas échéant, des orientations
alternatives. Cet avis est transmis a I'organe gidate I'administration ou de la surveillance
de l'entreprise qui arréte définitivement les otadions stratégiques. Le comité d’entreprise
recoit communication de cette délibération.

« La base de données prévue a l'article L. 2323e8t2e support de préparation de cette
consultation.

« Le comité d’entreprise peut se faire assistdfed@ert comptable de son choix en vue
de I'examen des orientations stratégiques de Benige. Par dérogation aux dispositions de
l'article L. 2325-40 et sauf accord entre 'employet la majorité des membres €élus du comité
d’entreprise, le comité contribue, sur son budgetf@hctionnement, a hauteur de 20 % au
financement de cette expertise.

« Art. L. 2323-7-2:- Une base de données eéconomiques et socialesyégislierement a
jour, rassemble un ensemble d’informations que pleryeur met a disposition du comité
d’entreprise.

« La base de données est accessible en permanenoeembres du comité d’entreprise,
du comité central d’entreprise et aux déléguésisgnd.

« Les informations contenues dans la base de dsnpéetent sur les thémes
suivants :

« 1° Investissements : investissement social (empiormation professionnelle,
conditions de travail), investissement matériah@nhatériel ;

« 2° Fonds propres et endettement ;

« 3° Rétributions des salariés et dirigeants ;
« 4° Activités sociales et culturelles ;

« 5° Rémunération des financeurs ;

« 6° Flux financiers a destination de I'entreprismtamment aides publiques et
crédits d’'impots ;
« 7° Sous-traitance ;

« 8° Le cas échéant, transferts commerciaux ehéileas entre les entités du groupe.

« Ces informations portent sur I'année en cours, deux années précedentes et
integrent des perspectives sur les trois annéesIsias.

« Le contenu de ces informations est déterminéupatécret en Conseil d’Etat et peut
varier selon que I'entreprise compte plus ou mai@s300 salariés. Il peut étre adapté par un
accord de branche ou d’entreprise ou, le cas éthaanaccord de groupe en fonction de
I'organisation et du domaine d’activité de I'entrise.
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« Les membres du comité d’entreprise, du comitdraked’entreprise et les délégués
syndicaux ayant acces a la base de données saoistaemne obligation de discrétion a I'égard
des informations contenues dans la base donnéémnéwn caractére confidentiel et présentées
comme telles par 'employeur.

«Art. L. 2323-7-3.- Les éléments d’information contenus dans lespaep et
informations transmis de maniére récurrente au @odientreprise sont mis a la disposition de
ses membres dans la base de données mentionnéetidel’L. 2323-7-2 et cette mise a
disposition vaut communication des rapports etrmfdions au comité d’entreprise, dans les
conditions et limites fixées par un décret en CibsEtat.

« Les consultations du comité d’entreprise pour&amements ponctuels continuent de
faire I'objet de I'envoi de ces informations et paypts. »

IV. - La base de données prévue a l'article L. 2328 du code du travail est mise en
place dans un délai d’un an a compter de la puldicale la présente loi dans les entreprises de
trois cents salariés et plus, et de deux ans @snantreprises de moins de trois cents salariés.

Les dispositions de l'article L. 2323-7-3 entrentwegueur a une date fixée par décret en
Conseil d’Etat et au plus tard au 31 décembre 2016.

V. - La section 7 du chapitre V du titre 1l du kvHI de la deuxieme partie du méme code
est ainsi modifiée :

1 ° ATlarticle L. 2325-35, apres le 1°, il est@mé un 1Dbis ainsi rédigé :

« 1° bis En vue de I'examen des orientations stratégiqued’a@htreprise prévu a
l'article L. 2323-7-1 ; »

2° |l est ajouté une sous-section 4 ainsi rédigée :

« Sous-section 4
« Délai de I'expertise

«Art. L. 2325-42-1.- L'expert-comptable ou I'expert technique mentiéa dans la
présente section remettent leur rapport dans wai théé par un accord entre I'employeur et la
majorité des membres élus titulaires du comité w&prise, ou, a défaut d’accord, par décret
en Conseil d’Etat. Ce délai ne peut étre prorogépmur commun accord.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine, au seidéai prévu au premier alinéa, le délai
dans lequel I'expert désigné par le comité d’emtseppeut demander a 'employeur toutes les
informations qu'il juge nécessaires a la réaligati@ sa mission et le délai de réponse de
'employeur a cette demande. »

VI. - Le second alinéa de l'article L. 2332-1 dunme&code est complété par la phrase
suivante :

« Les avis rendus dans le cadre de la procéduée faxI'article L. 2323-7-1 lui sont
communiqueés. »
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VII. - La sous-section 2 de la section 1 du chapiti du titre 1l du livre 1l de la
deuxiéme partie du méme code est complétée paanagmaphe 9 ainsi rédigé :

« Paragraphe 9
« Crédit d'imp6t compétitivité emploi

«Art. L. 2323-26-1- Les sommes recues par I'entreprise au titrerdditcd’impot prévu
a l'article 244quaterC du code général des imp0ts et leur utilisatmmt setracées dans la base
de données économiques et sociales prévue a leattic2323-7-2. Le comité d'entreprise est
informé et consulté, avant I€"juillet de chaque année, sur l'utilisation pamtieprise de ce
credit d'imp6t. Cette consultation peut étre orgari a I'occasion de la consultation sur les
orientations stratégiques prévue a l'article L. 2321.

«Art. L. 2323-26-2- Lorsque le comité d'entreprise constate quedaytartie du crédit
d’'impbt n'a pas été utilisé conformément aux difjpmss prévues a l'article 24duater C du
code général des imp6ts, il peut demander a I'eyaptade lui fournir des explications.

« Cette demande est inscrite de droit a I'ordrgodu de la prochaine séance du comité
d'entreprise.

« Si le comité d'entreprise n'a pu obtenir de réposuffisante de I'employeur ou si
celle-ci confirme I'utilisation non conforme de cedit, il établit un rapport.

« Ce rapport est transmis a I'employeur et au @dgtsuivi régional créé par l'article 66
de la loi n° 2012-1510 du 29 décembre 2012 de Gesmectificative pour 2012, qui adresse une
synthése annuelle au comité national de suivi.

«Art. L. 2323-26-3.- Au vu de ce rapport, le comité d'entreprise paétider, a la
majorité des membres présents, de saisir de setusmms I'organe chargé de I'administration
ou de la surveillance dans les sociétés ou persanoeales qui en sont dotées, ou d'en informer
les associés dans les autres formes de sociétles anembres dans les groupements d'intérét
économique.

« Dans les sociétés dotées d’'un conseil d'admatisitr ou d’'un conseil de surveillance,
la demande d'explication sur l'utilisation du ctédimpoét est inscrite a l'ordre du jour de la
prochaine séance du conseil d'administration owahseil de surveillance, a condition que
celui-ci ait pu étre saisi au moins quinze joufaance. La réponse de I'employeur est motivée
et adressée au comité d’entreprise.

« Dans les autres formes de sociétés ou dans tepemnents d'intérét économique,
lorsque le comité d'entreprise a décidé d'inforlegrassociés ou les membres de I'utilisation du
crédit d'imp6t, le gérant ou les administrateursir lcommuniquent le rapport du comité
d'entreprise.

« Dans les autres personnes morales, ces dispasilappliquent a lI'organe chargé de
l'administration ou de la surveillance. »
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VIII. - Apres l'article L. 2313-7 du méme code et inséré un article L. 2313-7-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2313-7-1- Dans les entreprises de moins de cinquanteiés|des délégués du
personnel sont informés et consultés sur les donditd’utilisation du crédit d'impot prévu a
larticle 244 quater C du code général des impbts selon les modalitéyups aux
articles L. 2323-26-1 a L. 2323-26-3. »

IX. - Avant le 31 décembre 2016, le Gouvernemeas@nte au Parlement un rapport sur
la mise en ceuvre de I'exercice du droit de saideg comités d’entreprise ou des délégués du
personnel sur les conditions d’utilisation du crélimp6ot compétitivité emploi, prévu par les
articles L. 2323-26-2 a L. 2323-26-3 et L. 2313-@dcode du travail.

X. - Le titre F" du livre VI de la quatriéme partie du méme codecesnplété par un
chapitre VI ainsi rédigé :

« CHAPITREVI
« INSTANCE DE COORDINATION DES COMITES DHYGIENE, DE SECURITE
« ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

«Art. L. 4616-1.- Lorsque les consultations prévues aux article46il2-8, L. 4612-9,
L. 4612-10 et L. 4612-13 portent sur un projet camm plusieurs établissements, 'employeur
peut mettre en place une instance de coordinagdews comités d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail, qui a pour mission d’organite recours a une expertise unique par un
expert agréé dans les conditions prévues au 2ardiele L. 4614-12 et a I'article L. 4614-13, et
qui peut rendre un avis au titre des articles 11248, L. 4612-9, L. 4612-10 et L. 4612-13.

«Art. L. 4616-2- Linstance de coordination est composée :
« 1° De I'employeur ou de son représentant ;

« 2° D'un représentant de chaque comité d’hygi@leesécurité et des conditions de
travail, désigné en son sein par la délégationastsgnnel ;

« 3° Des personnes suivantes territorialement ctenpegs pour I'établissement dans
lequel se réunit I'instance de coordination : médelu travail, inspecteur du travail, agent des
services de prévention de I'organisme de sécunt@te et, le cas échéant, agent de I'organisme
professionnel de prévention du batiment et desatravpublics et responsable du service de
sécurité et des conditions de travail ou, a défagegnt chargé de la sécurité et des conditions de
travail.

«Art. L. 4616-3- L'expert mentionné a l'article L. 4616-1 est d@ge lors de la premiére
réunion de l'instance.

« Il remet son rapport et lI'instance de coordinatse prononce le cas échéant dans les
délais prévus par un décret en Conseil d’Etatefgdiration de ces délais, I'instance est réputée
avoir été consultée.
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« Le rapport de l'expert et le cas échéant I'aves Ithstance de coordination sont
transmis par I'employeur aux comités d’hygiene, sdzurité et des conditions de travall
concernés par le projet ayant justifié la mise leasgde l'instance de coordination.

«Art. L. 4616-4- Les dispositions des articles L. 4614-1, L. 4@14L. 4614-8 et
L. 4614-9 s’appliquent a I'instance de coordination

«Art. L. 4616-5.- Un accord d’entreprise peut prévoir des modalférticulieres de
composition et de fonctionnement de I'instance @ardination, notamment en cas d’un nombre
important de comités d’hygiéne, de sécurité etodeslitions de travail concernés. Il peut prévoir
gue la consultation de l'instance de coordinatiensabstitue aux consultations prévues aux
articles L. 4612-8, L. 4612-9, L. 4612-10 et L. 2613. »

XI. - Au dernier alinéa de larticle L. 4614-3 duéme code, aprés les mots:
« circonstances exceptionnelles », sont insérésitds : « ou de participation a une instance de
coordination prévue a l'article L. 4616-1 ».

Article 5

I. - La sous-section 1 de la section 2 du chapitréu titre Il du livre Il du code de
commerce est ainsi modifiée :

1° Apres larticle L. 225-27, il est inséré un elgi L. 225-27-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 225-27-1.- I. - Dans les sociétés dont le siege sociakigé sur le territoire
francais qui emploient, a la cléture de chacundisx derniers exercices, au moins cing mille
salariés permanents dans la société et ses fililestes ou indirectes situées sur le territoire
frangais, ou au moins dix mille salariés permanelatss la société et ses filiales directes ou
indirectes situées sur le territoire francais Eéanger, et qui ont pour obligation de mettre en
place un comité d’entreprise en application detithr L. 2322-1 du code du travalil, le conseil
d’administration comprend, outre les administragganévus aux articles L. 225-17 et L. 225-18,
des administrateurs représentant les salariés.

« Une société n'est pas soumise a I'obligation peéau premier alinéa dés lors qu’'elle
est la filiale directe ou indirecte d’'une sociélié-enéme soumise a cette obligation. Lorsqu’une
société n'est pas soumise a l'obligation prévue paemier alinéa mais que ses filiales
remplissent les conditions fixées a cet alinédlig@ation est applicable aux filiales.

«Il. - Le nombre des administrateurs représeri@msalariés est égal a deux dans les
sociétés dont le nombre d’administrateurs mentisrané articles L. 225-17 et L. 225-18 est
supérieur a douze et a un s'’il est égal ou infégedouze.

« Les administrateurs représentant les salariésam¢ pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre makirdadministrateurs prévus a
l'article L. 225-17 ou pour I'application du premiginéa de I'article L. 225-18-1.
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« lll. - Les statuts prévoient les modalités degiésion des administrateurs représentant
les salariés selon 'une des modalités suivantes :

« 1° Lorganisation d’'une élection auprés des g&dade la société et de ses filiales
directes ou indirectes situées sur territoire faamc dans les conditions fixées a
l'article L. 225-28-1 ;

« 2° La désignation par, selon le cas, le comit@rdepe prévu a l'article L. 2331-1 du
code du travail, le comité central d’entreprisel@gomité d’entreprise de la société mentionnée
au premier alinéa ;

« 3° La désignation par l'organisation syndicalarayobtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées a l'articl2122-1 du code du travail dans la société et
ses filiales directes ou indirectes sur le tem#ofrancais lorsqu’un seul administrateur est
désigné ou par chacune des deux organisationscsyesliayant obtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées ci-dessisgjue deux administrateurs doivent étre
désignes ;

« 4° Lorsque le nombre d’administrateur a désigis¢iegal a deux, la désignation de I'un
des administrateurs selon I'une des modalités $ixaex 1°, 2° et 3° et du second par le comité
d’entreprise européen, s’il existe, ou, pour les&és européennes au sens de l'article L. 2351-1
du code du travail, par I'organe de représentatessalariés mentionné a l'article L. 2352-16 du
code du travail, ou, a défaut, par le comité de skxiété européenne mentionné a
l'article L. 2353-1 du code du travail.

«IV. - En cas de non approbation par l'assemblémémle extraordinaire des
modifications statutaires nécessaires a la miseeenre des dispositions des cinquieme a
neuvieme alinéas dans un délai de six mois a congeela cléture du second exercice
mentionné au premier alinéa, les administrateyssesentant les salariés sont désignés par la
voie de I'élection mentionnée au sixieme alinéa.

« L'élection a lieu au plus tard six mois apres :
« 1° Le refus des modifications statutaires parskanblée générale extraordinaire ;

« 2° Lassemblée générale statuant sur les conaiptesgcond exercice clos mentionné au
premier alinéa si les modifications statutairesyped aux cinquiéme a neuvieme alinéas n’ont
pas été soumises a I'assemblée générale extramedina

« V. - Les administrateurs désignés doivent étrgaires d'un contrat de travail avec la
société ou ses filiales directes ou indirectesramtede deux années au moins a leur désignation
et correspondant a un emploi effectif. Toutefoss,cbndition d'ancienneté n'est pas requise
lorsqu’au jour de la nomination la société est tituse depuis moins de deux ans.
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« VI. - Les sociétés dont le conseil d’'administratcomprend un ou plusieurs membres
désignés en application de l'article L. 225-27)'ddicle 5 de la loi n° 83-675 du 26 juillet 1983
ou de l'article 8-1 de la loi n° 86-912 du 6 ao@8@, ne sont pas tenues a I'obligation prévue au
premier alinéa dés lors que le nombre de ces adirateurs est au moins égal au nombre prévu
au troisieme alinéa. Quand le nombre de ces admsitgsrs n’est pas €gal au nombre prévu par
le troisieme alinéa, 'ensemble de ces adminigtratsont élus ou désignés selon les modalités
prévues au présent article. » ;

2° Apreés l'article L. 225-28, il est inséré un eli L. 225-28-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 225-28-1- Pour I'élection prévue au 1° de l'article L. 22B-1, tous les salariés
de la société et de ses filiales directes ou inthgedont le siege social est situé sur le tergitoi
francais et dont le contrat de travail est antérige trois mois a la date de I'élection sont
électeurs. Le vote est secret.

« Les candidats ou listes de candidats sont p&sgrar une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives au sens de l'arti2d22-1 du code du travail.

« Lorsqu'il y a un seul siege a pourvoir pour kanble du corps électoral, I'élection a
lieu au scrutin majoritaire a deux tours. Chaquedature doit comporter, outre le nom du

candidat, celui de son remplacant éventuel. Eda&élu le candidat ayant obtenu au premier
tour la majorité absolue des suffrages expriméseaond tour la majorité relative.

« Dans les autres cas, l'élection a lieu au scrdiin liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste et sans panaeh@paque liste doit comporter un nombre de
candidats double de celui des sieges a pourvoir.

« En cas d'égalité des voix, les candidats donbidrat de travail est le plus ancien sont
déclarés élus.

« Les autres modalités du scrutin sont fixéesgmstatuts.

« Les contestations relatives a I'électorat, &it#lité et a la régularité des opérations
électorales sont portées devant le juge d'instqucetatue en dernier ressort dans les conditions
prévues par le premier alinéa de l'article L. 2234du code du travail. » ;

3° Larticle L. 225-29 est ainsi modifié :

a) Aprés les mots : « élu par les salariés», somréssles mots : « ou désigné selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

b) Aprés les mots : « articles L. 225-27 », sontri@sées mots : « L. 225-27-1, » ;

c) Apres les mots : « L. 225-28 », sont insérés lessm« , L. 225-28-1 » ;
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4° 'article L. 225-30 est ainsi modifié :

a) Aprés les mots : « élu par les salariés », s@#rés les mots : « ou désigné selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

b) Aprés les mots : « lors de son élection », soséngs les mots : « ou de sa désignation
selon les modalités prévues a larticle L. 225-27-1

5° Al'article L. 225-31, aprés le mot : « élussent insérés les mots : « ou désignés selon
les modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

6° Larticle L. 225-32 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « élu par les salariés », s@#rés les mots : « ou désigné selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

b) Aprés les mots : « élus par les salariés », smdtrés les mots : « ou désignés selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

7° A larticle L. 225-33, apres les mots : « éluar pes salariés », sont insérés les
mots : « ou désignés selon les modalités préviasticle L. 225-27-1 » ;

8° A l'article L. 225-34, apres les mots : « éluar pes salariés », sont insérés les
mots : « en application des articles L. 225-27.225-28 » ;

9° Apres l'article L. 225-34, il est inséré un eli L. 225-34-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 225-34-1.- En cas de vacance, par déces, démission, réwmocatipture du
contrat de travail ou pour toute autre cause qusode d'un siége d'administrateur ou désigne
selon les modalités prévues, selon le cas, adlarti. 225-27-1 ou L. 225-79-2, le siege vacant
est pourvu de la maniere suivante :

« 1° Lorsque I'élection a eu lieu au scrutin mdgre a deux tours, par le remplacant ou
lorsque I'élection a eu lieu au scrutin de listay pe candidat figurant sur la méme liste
immédiatement apres le dernier candidat élu ;

« 2° Lorsque l'administrateur a été désigné setmrhodalités prévues aux septieme,
huitieme ou neuviéme alinéas de l'article L. 22512Tine nouvelle procédure de désignation est
engagee.

« Le mandat de I'administrateur ainsi désigné pfena l'arrivée du terme normal du
mandat des autres administrateurs désignés salomddalités fixées a l'article L. 225-27-1. »
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Il. - La sous-section 2 de la section 2 du chapitru titre 11 du livre Il du méme code
est ainsi modifiée :

1° Apres l'article L. 225-79-1, il est inséré utiae L. 225-79-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 225-79-2- |. - Dans les sociétés dont le siege sociakiegé sur le territoire
francais qui emploient, a la cl6ture de chacundias< derniers exercices, au moins cing mille
salariés permanents dans la société et ses filifilestes ou indirectes situées sur le territoire
francais, ou au moins dix mille salariés permaneiaiss la société et ses filiales directes ou
indirectes situées sur le territoire francais Eé@anger, et qui ont pour obligation de mettre en
place un comité d’entreprise en application ddithe L. 2322-1 du code du travail, le conseil de
surveillance comprend, outre les membres prévus aatigles L. 225-69 et L. 225-75, des
membres représentant les salariés.

« Une société n’est pas soumise a I'obligation peéau premier alinéa dés lors qu’'elle
est la filiale directe ou indirecte d’'une sociéié-enéme soumise a cette obligation. Lorsqu’une
société n’est pas soumise a l'obligation prévue paemier alinéa mais que ses filiales
remplissent les conditions fixées a cet alinédlig@mtion est applicable aux filiales.

« Il. - Le nombre des membres du conseil de suaveié représentant les salariés est égal
a deux dans les sociétés dont le nombre de mend#signés selon les modalités de
I'article L. 225-75 est supérieur a douze et a'ilrest égal ou supérieur a douze.

« Les membres du conseil de surveillance représetdga salariés ne sont pas pris en
compte pour la détermination du nombre minimal @tndmbre maximal des membres du
conseil de surveillance prévus a l'article L. 22Zb-@u pour I'application du premier alinéa de
l'article L. 225-69-1.

«lll. - Les statuts prévoient les modalités deigléstion des membres représentant les
salariés selon I'une des modalités suivantes :

« 1° L'organisation d’une élection aupres des #&dade la société et ses filiales directes
ou indirectes situées sur territoire francais dassonditions fixées a l'article L. 225-28-1 ;

« 2° La désignation par, selon le cas, le comit@rdepe prévu a larticle L. 2331-1 du
code du travail, le comité central d’entreprisel@gomité d’entreprise de la société mentionnée
au premier alinéa ;

« 3° La désignation par l'organisation syndicalarayobtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées a l'articl2122-1 du code du travail dans la société et
ses filiales directes ou indirectes situées sutetdtoire francais lorsqu’'un seul membre est
désigné ou par chacune des deux organisationscsyesliayant obtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées ci-desssgue deux membres doivent étre désignés ;
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« 4° Lorsque le nombre de membres a désigner akaétgux, la désignation de I'un des
membres selon I'une des modalités fixées aux 1&t 3° et du second par le comité d’entreprise
européen, s’il existe, ou, pour les sociétés emmpes au sens de l'article L. 2351-1 du code du
travail par 'organe de représentation des salaméstionné a l'article L. 2352-16, ou, a défaut,
par le comité de la société européenne mentioiraéiale L. 2353-1 du code du travalil.

« IV. - En cas de non approbation par l'assembléaérple extraordinaire des
modifications statutaires nécessaires a la misexeenre des dispositions des cinquieme a
neuvieme alinéas dans un délai de six mois a congeela cléture du second exercice
mentionné au premier alinéa, les membres reprégdetasalariés sont désignés par la voie de
I'élection mentionnée au sixieme alinéa.

« L’élection a lieu au plus tard six mois apres :
« 1° Le refus des modifications statutaires paséamblée générale extraordinaire ;

« 2° L'assemblée générale statuant sur les contptsgcond exercice clos mentionné au
premier alinéa si les modifications statutairesyped aux cinquieme a neuvieme alinéas n’ont
pas été soumises a I'assemblée générale extramedina

« V. - Les membres du conseil de surveillance aésigloivent étre titulaires d'un contrat
de travail avec la société ou ses filiales direocte$ndirectes antérieur de deux années au moins
a leur désignation et correspondant a un empleceff Toutefois, la condition d'ancienneté n'est
pas requise lorsqu’au jour de la nomination laét@cest constituée depuis moins de deux ans.

« VI. - Les sociétés dont le conseil de surveillagsomprend un ou plusieurs membres
désignés en application de l'article L. 225-27]'ddicle 5 de la loi n° 83-675 du 26 juillet 1983
ou de l'article 8-1 de la loi n° 86-912 du 6 ao@8@, ne sont pas tenues a I'obligation prévue au
premier alinéa dés lors que le nombre de ces mamdsteau moins égal au nombre prévu au
troisieme alinéa. Quand le nombre de ces membrest pas égal au nombre prévu par le
troisieme alinéa, I'ensemble de ces membres sosta@l désignés selon les modalités prévues
au présent article. » ;

2° Larticle L. 225-80 est complété par la phragigante : « Pour les membres du conseil
de surveillance désignés en application de l'articl225-79-2, les conditions relatives au
remplacement sont fixées selon les régles préviadiale L. 225-34-1. »

[ll. - Le chapitre VI du titre Il du livre 1l du n@e code est ainsi modifié :
1° Aprés l'article L. 226-4-1, il est inséré unielg L. 226-4-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 226-4-2 - I. - Dans les sociétés dont le siege socials#g€ sur le territoire
francais, qui emploient, a la cléture de chacundiasx derniers exercices, au moins cing mille
salariés permanents dans la société et ses filifilestes ou indirectes situées sur le territoire
francais, ou, au moins dix mille salariés permas@@ns la société et ses filiales directes ou
indirectes situées sur le territoire francais Eé@anger, et qui ont pour obligation de mettre en
place un comité d’entreprise en application ddithe L. 2322-1 du code du travail, le conseil de
surveillance comprend, outre les membres du codseslurveillance prévus a l'article L. 226-4,
des membres du conseil de surveillance représdetasalaries.
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« Une société n’'est pas soumise a I'obligation peéau premier alinéa dés lors qu'elle
est la filiale directe ou indirecte d’'une sociéié-enéme soumise a cette obligation. Lorsqu’une
société n’est pas soumise a l'obligation prévue paemier alinéa mais que ses filiales
remplissent les conditions fixées a cet alinédligmtion est applicable aux filiales.

«1l. - Le nombre des membres représentant lesiéslast égal a deux dans les sociétés
dont le nombre de membres est supérieur a douzares’il est égal ou inférieur a douze.

« Les membres représentant les salariés ne somirigasn compte pour I'application du
premier alinéa de l'article L. 226-4-1.

«lll. - Les statuts prévoient les modalités deigiéstion des membres du conseil de
surveillance représentant les salariés selon ldesemodalités suivantes :

« 1° L'organisation d’'une élection aupres des s&dade la société et de ses filiales
directes ou indirectes situées sur territoire fa@mc dans les conditions fixées a
l'article L. 226-4-3 ;

« 2° La désignation par, selon le cas, le comitgrdape prévu a l'article 2331-1 du code
du travail, le comité central d’entreprise ou lenit@ d’entreprise de la société mentionnée au
premier alinéa ;

« 3° La désignation par l'organisation syndicalarayobtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées a l'articl2122-1 du code du travail dans la société et
ses filiales directes ou indirectes sur le temidrancais lorsqu’un seul membre est désigné ou
par chacune des deux organisations syndicales apé&ariu le plus de suffrages au premier tour
des élections mentionnées ci-dessus lorsque dembras doivent étre désignes ;

« 4° Lorsque le nombre de membres a désigner akaétgux, la désignation de I'un des
membres selon I'une des modalités fixées au 1&t 3® et du second par le comité d’entreprise
européen, s'’il existe, ou, pour les sociétés emapes au sens de l'article L. 2351-1 du code du
travail, par I'organe de représentation des salariéntionné a l'article L. 2352-16 du code du
travail, ou, a défaut, par le comité de la soc&igopéenne mentionné a l'article L. 2353-1 du
code du travail.

« IV. - Lorsque les modifications statutaires née@g®s a la mise en ceuvre des
dispositions des cinquieme a neuvieme alinéas pastété adoptées dans le délai de six mois a
compter de la cléture du second exercice mentianngremier alinéa, les membres représentant
les salariés sont désignés par la voie de I'élegtientionnée au sixieme alinéa.

« Cette élection est organisée au plus tard :

« 1° Dans les six mois de la derniere assembléealmmanditaires ou des commandités
ayant refusé les modifications statutaires ;

« 2° Dans le délai de six mois suivant I'approbaties comptes du second exercice clos
mentionné au premier alinéa lorsque les modificatistatutaires n’ont pas été approuvées par
l'assemblée générale extraordinaire des commarelitagt par les commandités selon les
modalités prévues a l'article L. 226-11.
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« V. - Les membres du conseil de surveillance aésigloivent étre titulaires d'un contrat
de travail avec la société ou ses filiales direocte$ndirectes antérieur de deux années au moins
a leur désignation et correspondant a un empleceff Toutefois, la condition d'ancienneté n'est
pas requise lorsqu’au jour de la nomination la é&éciest constituée depuis moins de deux
ans. »;

2° Apreés l'article L. 226-4-2, il est inséré unielg L. 226-4-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 226-4-3 - Pour I'élection prévue au 1° de l'article L.622-2, tous les salariés
de la société et de ses filiales directes ou inthgedont le siege social est situé sur le tereitoi
francais et dont le contrat de travail est antéri@el trois mois a la date de I'élection sont
électeurs. Le vote est secret.

« Les candidats ou listes de candidats sont pEsguatr une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives au sens de l'artiateclal. 2122-1 du code du travail.

« Lorsqu'il y a un seul siege a pourvoir pour kanble du corps électoral, I'élection a
lieu au scrutin majoritaire a deux tours. Chaquedature doit comporter, outre le nom du

candidat, celui de son remplacant éventuel. Edagélu le candidat ayant obtenu au premier
tour la majorité absolue des suffrages expriméseaond tour la majorité relative.

« Dans les autres cas, I'élection a lieu au scrdin liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste et sans panazh@paque liste doit comporter un nombre de
candidats double de celui des siéges a pourvoir.

« En cas d'égalité des voix, les candidats donbidrat de travail est le plus ancien sont
déclarés élus.

« Les autres modalités du scrutin sont fixéesgmstatuts.

« Les contestations relatives a I'électorat, dgil#lité et a la régularité des opérations
électorales sont portées devant le juge d'instqucsetatue en dernier ressort dans les conditions
prévues par le premier alinéa de l'article L. 2224du code du travail. » ;

3° Apres l'article L. 226-4-3, il est inséré unicle L. 226-4-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 226-4-4 - Les conditions relatives a I'éligibilité, aléétorat, a la composition
des colléges, aux modalités du scrutin, aux catiesss, a la durée et aux conditions d'exercice
du mandat, a la révocation, a la protection durebwle travail et au remplacement des membres
du conseil de surveillance élus par les salariés $izées selon les regles définies aux
articlesL. 225-28 a L. 225-34. »

IV. - Larticle L. 2323-65 du code du travail eshsi modifié :

1° Aprés les mots : « membres élus », sont indésdwots : « ou désignés » ;
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2° Les mots : « au titre des articles L. 225-2.€225-79 » sont remplacés par les mots :
« L. 225-27, 225-27-1, L. 225-79, L. 225-79-2 ePR6-4-2 ».

V. - La désignation des administrateurs mentioridarticle L. 225-27-1 du code de
commerce et des membres du conseil de surveillaredionnés aux articles L. 225-79-2 et
L. 226-4-2 doit intervenir au plus tard le premijeur du vingt-sixieme mois suivant la
publication de la présente loi.

CHAPITRE I
LUTTER CONTRE LA PRECARITE DANS L 'EMPLOI ET DANS L 'ACCES A L'EMPLOI

Article 6

I. - Alla section 1 du chapitre Il du titre IV divre 1l de la cinquieme partie du code du
travail, apres l'article L. 5422-2, il est insénmé mouvel article L. 5422-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5422-2-1. Les droits a I'allocation d’assurance non épuisssis d’'une période
antérieure d’'indemnisation, sont pris en comptéoeih ou partie dans le calcul de la durée et du
montant des droits lors de Il'ouverture d’'une nolevgbériode d’indemnisation, dans les
conditions prévues a l'article L. 5422-20. »

Il. - A'la premiére phrase de l'article 43 de lané 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le
développement de l'alternance et la sécurisatian pdgcours professionnels, apres les mots :
« modalités particulieres d’accompagnement », smiserés les mots: «et d'incitation
financiere ».

Article 7
L'article L. 5422-12 du code du travail est comglpar un alinéa ainsi rédigé :
« Les accords prévus a l'article L. 5422-20 peuveajorer ou minorer les taux des
contributions en fonction de la nature du conteatrdvail, de sa durée, du motif de recours a ce
type de contrat, de I'age du salarié ou de lagtaid I'entreprise. »

Article 8

l. - Le chapitre 1 du titre IV du livre Il de la deuxiéeme partie dode du travail est
complété par une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Temps partiel

«Art. L. 2241-13- Les organisations liées par une convention dadre ou, a défaut,
par des accords professionneadsivrent des négociations sur les modalités d’osgdinn du
temps partiel des lors qu'au moins un tiers dedéfectif occupe un emploi a temps partiel.
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« Cette négociation porte notamment sur la durgenmale d’activité hebdomadaire ou
mensuelle, le nombre et la durée des périodesed’ution d’activité, le délai de prévenance
préalable a la modification des horaires et la ré&nation des heures complémentaires. »

II. - Larticle L. 3123-8 du méme code est complgéé un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention collective ou un accord de bramhesent prévoir la possibilité pour
'employeur de proposer un emploi a temps compketressortissant pas a la catégorie
professionnelle du salarié a temps partiel ou uplemon équivalent. »

lll. - Apres l'article L. 3123-14 du méme code, samsérés les articles L. 3123-14-1 a
L. 3123-14-4 ainsi rédigés :

«Art. L. 3123-14-1- La durée minimale de travail du salarié emplayémps partiel est
fixée a 24 heures par semaine, ou, le cas échadiduivalent mensuel de cette durée ou a
'équivalent calculé sur la période prévue par gooad collectif conclu sur le fondement de
l'article L. 3122-2. Cette durée minimale n’'est @gplicable aux salariés agés de moins de
vingt-six ans poursuivant leurs études.

«Art. L. 3123-14-2. - Une durée de travail inférieure a celle prévuar p
l'article L. 3123-14-1 peut étre fixée a la demaddesalarié soit pour faire face a des contraintes
personnelles, soit pour lui permettre de cumulesipurs activités afin d’atteindre une durée
globale d’activité correspondant a un temps pleinaa moins égale a la durée mentionnée a
larticle L. 3123-14-1. Cette demande est écritmetivée.

«Art. L. 3123-14-3- Une convention ou un accord de branche ne partdine durée de
travail inférieure a la durée mentionnée a l'aetitl 3123-14-1 que s’il comporte des garanties
guant a la mise en ceuvre d’horaires réguliers omettant au salarié de cumuler plusieurs
activités, afin d’atteindre une durée globale diai correspondant a un temps plein ou au
moins égale a la durée mentionnée a l'article 23314-1.

«Art. L. 3123-14-4- Dans les cas prévus aux articles L. 3123-1442 81.23-14-3, il ne
peut étre dérogé a la durée minimale de travailtiolemée a l'article L. 3123-14-1 qu’a la
condition de regrouper les horaires de travail alarg@ sur des journées ou des demi-journées
régulieres ou complétes. Un accord de branche entréprise peut déterminer les modalités
selon lesquelles s’opére ce regroupement. »

IV. - Au deuxieme alinéa de l'article L. 3123-16 théme code, le mot : « étendu, ou »
est remplacé par les mots : « le cas échéant ».

V. - La sous-section 6 de la section 1 du chapitréu titre Il du livre F' de la troisieme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Al'article L. 3123-17, aprées le deuxieme alingast inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Chacune des heures complémentaires accomplisdalimite fixée au premier alinéa
donne lieu a une majoration de salaire de 10 %. » ;
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2° Larticle L. 3123-19 est complété par un aliréasi rédigeé :

« Une convention ou un accord de branche peut prémataux de majoration différent,
gui ne peut toutefois étre inférieur a 10 %. »

VI. - Il est rétabli a la section 1 du chapitredl titre Il du livre ¥ de la troisiéme partie
du méme code une sous-section 8 ainsi rédigée :

« Sous-section 8
« Compléments d’heures par avenant

« Art. L. 3123-25.- Une convention ou un accord de branche étendti p&voir la
possibilité, par un avenant au contrat de tradsligmenter temporairement la durée du travalil
prévue par le contrat de travail. Par dérogatifaréicle L. 3123-17, les heures complémentaires
accomplies au-dela de la durée déterminée parnavedonnent lieu a une majoration qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« La convention ou l'accord :

«a) Détermine le nombre maximum d’avenants pouvam ébnclus, dans la limite de
huit par an et par salarié, en dehors des casmdplaeement d'un salarié absent nommément
désigné ;

« b) Peut prévoir la majoration des heures effectuéas té cadre de cet avenant ;

«c) Détermine les modalités selon lesquelles les igalapeuvent bénéficier
prioritairement des compléments d'heures. »

VII. - Larticle L. 3123-14 du méme code est comglpar un alinéa ainsi rédigé :

« Lavenant au contrat de travail prévu a l'artitle3123-25 mentionne les modalités
selon lesquelles des compléments d’heures peutrenaéomplis au-dela de la durée de travail
fixée par le contrat de travail. »

VIIl. - Les dispositions de [larticle L. 3123-14-kt du troisieme alinéa de
l'article L. 3123-17 du code du travail dans leédaction issue de la présente loi entrent en
vigueur le £ janvier 2014. Pour les contrats en cours a ceite, @t jusqu’au®l janvier 2016,
sauf convention ou accord conclu au titre de Edtl. 3123-14-3, la durée minimale prévue a
l'article L. 3123-14-1 est applicable au salarié e fait la demande, sauf refus de I'employeur
justifié par I'impossibilité d'y faire droit compteenu de I'activité économique de I'entreprise.

IX. - Dans les organisations liées par une conwentie branche, ou, a défaut, par des
accords professionnels dont au moins un tierseaftettif occupe, a la date de publication de la
présente loi, un emploi & temps partiel, la nédmsigorévue a l'article L. 2241-13 du code du
travail doit étre ouverte dans les trois mois soi\son entrée en vigueur.
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CHAPITREIII
FAVORISER L’ ANTICIPATION NEGOCIEE DES MUTATIONS ECONOMIQUES
POUR DEVELOPPER LES COMPETENCES, MAINTENIR L 'EMPLOI
ET ENCADRER LES LICENCIEMENTS ECONOMIQUES

Section 1
Développer la gestion prévisionnelle négociée dev@ois et des compétences

Article 9

I. - Larticle L. 2242-15 du code du travail estsiimodifié :

1° Au premier alinéa, aprés les mots : « tousrlas ains », sont insérés les mots : «, sur
le fondement des orientations stratégiques deréprise et de leurs conséguences mentionnées a
larticle L. 2323-7-1, » ;

2° Le 1° est supprimé ;

3° Le 2° devient le 1° et aprés les mots : « migbjrofessionnelle et géographique des
salariés », sont insérés les mots : « autres dles geévues dans le cadre des articles L. 2242-21
et L. 2242-22 » ;

4° |l est ajouté quatre alinéas ainsi redigés :

« 2° Les conditions de la mobilité professionnelle @ographique interne a I'entreprise
prévue a l'article L. 2242-21, qui doivent, en désccord, faire I'objet d’'un chapitre spécifique ;

«3° Les grandes orientations a trois ans de la foonatprofessionnelle dans
'entreprise ;

«4° Les perspectives de recours par I'employeur adférdnts contrats de travalil,
notamment aux contrats a durée indéterminée, anttate a durée déterminée et aux contrats
d’intérim.

« Un bilan est réalisé a I'échéance de I'accord. »

II. - Alarticle L. 2242-16 du méme code, il egpaté un alinéa ainsi rédigé :

«3° Sur les conditions dans lesquelles les entreprismss-traitantes peuvent étre
informées des orientations stratégiques de I'endéepyant un effet sur leurs métiers, I'emploi et

les compétences, ainsi que sur les modalités de dssociation au dispositif de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences. »
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[ll. - Le premier alinéa de l'article L. 2323-33 duéme code est complété par une phrase
ainsi rédigée :

« Ces orientations sont établies en cohérence laveontenu de l'accord issu, le cas
échéant, de la négociation mentionnée a l'article2242-15, notamment avec les grandes
orientations sur trois ans de la formation profasselle dans I'entreprise qu'il a arrétées. »

IV. - A l'article L. 2323-35 du méme code, aprésnet : « délibérer, », sont insérés les
mots : « des grandes orientations a trois ans derfaation professionnelle dans I'entreprise
arrétées, le cas échéant, par I'accord issu dédaaiation prévue a l'article L. 2242-15 ».

Article 10

I. - La sous-section unique de la section 3 du itteapl du titre IV du livre Il de la
deuxieme partie du code du travail devient la smetion 1.

IIl. - La section 3 du chapitre Il du titre IV dwie Il de la deuxieme partie du méme code
est complétée par une sous-section 2 ainsi rédigée

« Sous-section 2
« Mobilité interne

« Art L. 2242-21- L'employeur engage tous les trois ans une négjoai portant sur les
conditions de la mobilité professionnelle ou gépprque interne a I'entreprise dans le cadre de
mesures collectives d’organisation sans projetagmtiement.

« Dans les entreprises et groupes mentionnéstileak. 2242-15, les modalités de cette
mobilité interne s’inscrivent dans le cadre dedgartiation prévue au méme article.

«Art. L. 2242-22- La négociation prévue a l'article L. 2242-21 teanotamment sur :

« 1° Les mesures d’accompagnement a la mobilitagticulier en termes de formation
et d’aides a la mobilité géographique ;

« 2° Les limites imposées a cette mobilité au-delda zone géographique de I'emploi du
salarié, elle-méme précisée par I'accord ;

« 3° Les mesures visant a permettre la conciliagioine la vie professionnelle et la vie
personnelle.

« Les stipulations de I'accord collectif issu denkgociation mentionnée par le présent
article ne peuvent avoir pour effet d’entrainer dimeinution du niveau de la rémunération ou de
la classification personnelle du salarié et doivgautantir le maintien ou I'amélioration de sa
gualification professionnelle.

« L’accord collectif issu de la négociation mentiér par le présent article est porté a la
connaissance de I'ensemble des salariés concernés.
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«Art L. 2242-23- Les stipulations de I'accord conclu au titre deticles L. 2242-21 et
L. 2242-22 sont applicables au contrat de travak clauses du contrat de travail contraires a
'accord sont suspendues. Lorsqu’un ou plusieulariga refusent I'application de I'accord a
leur contrat de travail, leur licenciement repagews motif économique, est prononcé selon les
modalités d’un licenciement individuel pour motifodomique et ouvre droit aux mesures
d’accompagnement que doit prévoir I'accord. »

Section 2
Encourager des voies négociées de maintien de I'elmiface aux difficultés conjoncturelles

Article 11

. - L'intitulé du chapitre Il du titre Il du livré® de la cinquiéme partie du code du travail
est remplacé par l'intitulé suivant : « Aide aulasi&s placés en activité partielle ».

Il. - Les titres des sections 1 a 4 du chapitaultitre Il du livre f' de la cinquiéme partie
du méme code sont supprimes.

[ll. - L'article L. 5122-1 du méme code est ainsodifié :
1° Au début du premier alinéa, il est inséré um |
2° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « de chdmage partiel » sont remplaaédes mots : « d’activité partielle,
apres autorisation expresse ou implicite de I'at#@dministrative, » ;

~ b) Les mots : « et bénéficient d’'une allocation sfpgee de chomage partiel a la charge
de I'Etat » sont supprimes ;

c) Le mot : « salaire » est remplacé par le motémunération » ;
2° bisApreés le troisiéme alinéa, il est inséré un aliaési rédigeé :
« En cas de réduction collective de I'horaire @wail, les salariés peuvent étre placés en

position d’activité partielle individuellement dtexnativement. » ;

3° Les quatrieme, cinquiéme et sixieme alinéas sentplacés par les dispositions
suivantes :

« Il. -Les salariés recoivent une indemnité horairessée par leur employeur,
correspondant a une part de leur rémunérationiaatérdont le pourcentage est fixé par décret
en Conseil d’Etat. Lemployeur percoit une allooatifinancée conjointement par I'Etat et
I'organisme gestionnaire du régime d’assurance @g@mUne convention conclue entre I'Etat et
cet organisme détermine les modalités de financedesnette allocation.

« Le contrat de travail des salariés placés ewigkpartielle est suspendu pendant les
périodes ou ils ne sont pas en activité.
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«lll. - Lautorité administrative peut définir des engagnts spécifiguement souscrits
par I'employeur en contrepartie de I'allocation tpiiest versée, en tenant compte d'un eéventuel
accord collectif d'entreprise conclu sur I'activgartielle. Un décret en Conseil d’Etat fixe les
modalités selon lesquelles sont souscrits ces engags. »

IV. - Larticle L. 5122-2 du méme code est remplaeé les dispositions suivantes :

«Art. L. 5122-2. Le salarié placé en activité partielle peut béngéfipendant les heures
chémées, de I'ensemble des actions mentionnéeswéigles L. 6313-1 et L. 6314-1 réalisées
notamment dans le cadre du plan de formation.

« Dans ce cas, le pourcentage mentionne au lladécle L. 5122-1 est majoré dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. »

V. - L'article L. 5122-3 du méme code est abrogé.

VI. - Larticle L. 5122-4 du méme code est ainsidiii@ :

1° Les mots: «aux allocations et contributions a®mage partiel, lorsque cette
indemnisation résulte d’accords professionnelantarprofessionnels, nationaux ou régionaux »
sont remplacés par les mots : « a I'indemnité \eeeagsalarié » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé:

« Cette indemnité est cessible et saisissable ldansémes conditions et limites que les
salaires. »

VII. - Larticle L. 3232-5 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « d’allocationgdies ou conventionnelles de chémage
partiel » sont remplaceés par les mots : « d’indégnfiactivité partielle » ;

2° Au second alinéa, les mots : « aux allocatiégsles ou conventionnelles de chémage
partiel » sont remplacés par les mots : « a I'indiédnd’activité partielle ».

VIII. - La section 4 du chapitre Il du titre Il divre 1l de la troisieme partie du méme
code est abrogeée.

IX. - Au 3° de l'article L. 3232-2 du méme codes Imots : « de chémage partiel » sont
remplacés par les mots : « d'activité partielle ».

X. - Au premier alinéa de l'article L. 5428-1 du mé code, les mots : « I'allocation de
chémage partiel, » sont supprimés.

Xl. - Au dernier alinéa de l'article L. 242-10 dode de la sécurité sociale, les mots :
« du chémage partiel » sont remplaceés par les motke I'activité partielle ».
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Article 12

. - Lintitulé du titre Il du livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est tao@p
par l'intitulé suivant : « Maintien et sauvegardel@mploi ».

Il. - Le titre Il du livre f" de la cinquiéme partie du méme code est compkitéup
chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« ACCORDS DE MAINTIEN DE L EMPLOI

«Art. L. 5125-1 - I. - En cas de graves difficultés conjonct@eltont le diagnostic est
analysé avec les organisations syndicales repaise® dans I'entreprise, un accord
d’entreprise peut, en contrepartie de I'engagendenta part de I'employeur de maintenir les
emplois pendant la durée de validité de l'accomigmager pour les salariés occupant ces
emplois, la durée du travail, ses modalités d'oiggion et de répartition ainsi que la
rémunération au sens de l'article L. 3221-3 danedpect des dispositions du premier alinéa de
l'article L. 2253-3 et des articles L. 3121-33 a3121-36, L. 3122-34 et L. 3122-35, L. 3131-1 a
L.3132-2, L. 3133-4, L. 3141-1 a L. 3141-3 et R33-2.

« Un expert-comptable peut étre mandaté par letéaitentreprise pour accompagner les
organisations syndicales dans 'analyse du diagnestdans la négociation dans les conditions
prévues par l'article L. 2325-35.

« Il. - Lapplication des dispositions de I'accard peut avoir pour effet ni de diminuer la
rémunération des salariés lorsque le taux horarealle-ci, a la date de conclusion de cet
accord, est égal ou inférieur au taux horaire dulGGhajoré de 20 %, ni de porter la
rémunération des autres salariés en dessous eeite s

« L'accord prévoit les conditions dans lesquelles dirigeants salariés exercant des
responsabilités dans le périmetre de I'accord @pent aux efforts demandés aux salariés,
notamment en termes de rémunération au sens tielédr. 3221-3. Il prévoit également, dans
le respect des compétences des organes d’adntioistet de surveillance, des stipulations
équivalentes pour la rémunération des mandatairgalusx et le versement des dividendes aux
actionnaires.

« lll. - La durée de I'accord ne peut excéder dens. Pendant sa durée, 'employeur ne
peut procéder a aucune rupture du contrat de tpaeair motif économique des salariés auxquels
I'accord s’applique.

« L’accord prévoit les conséquences d’'une amélmratle la situation économique de
I'entreprise sur la situation des salariés, aliésde sa période d’application ou dans I'hypothése
d’'une suspension de I'accord pendant son applicatiour ce motif, dans les conditions fixées a
l'article L. 5125-5.

« IV. - L'accord détermine le délai et les modaide I'acceptation ou du refus par le
salarié de I'application des stipulations de I'acca son contrat de travail.
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«Art. L. 5125-2 - Pour les salariés qui I'acceptent, les stipohet de I'accord mentionné
a l'article L. 5125-1 sont applicables au contrat tcavail. Les clauses du contrat de travail
contraires a I'accord sont suspendues pendantréedliapplication de celui-ci.

« Lorsqu’un ou plusieurs salariés refusent I'agilan de I'accord a leur contrat de
travail, leur licenciement repose sur un motif éraigue, est prononcé selon les modalités d'un
licenciement individuel pour motif économique etvaudroit aux mesures d’accompagnement
gue doit prévoir I'accord.

« L'accord contient une clause pénale au sensatticle 1226 du code civil. Celle-ci
s’applique lorsque I'employeur n'a pas respecté dagagements de maintien de I'emploi
mentionnés a l'article L. 5125-1. Elle donne lieauv@&rsement de dommages-intéréts aux salariés
lésés, dont le montant et les modalités d’exécudamnt fixés dans I'accord.

«Art. L. 5125-3 - Les organes d’administration et de surveilladeel’entreprise sont
informés du contenu de I'accord mentionné a I'detic. 5125-1 lors de leur premiére réunion
suivant sa conclusion.

«Art. L. 5125-4 - I. - La validité de l'accord mentionné a l'ate L. 5125-1 est
subordonnée, par dérogation a larticle L. 2232-a2sa signature par une ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représengatiyant recueilli au moins 50 % des suffrages
exprimés en faveur d’organisations représentatatepremier tour des dernieres élections des
titulaires au comité d’entreprise ou de la dél@gatunique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombretimts.

« Il. - Lorsque I'entreprise est dépourvue de débégyndical, I'accord peut étre conclu
par un ou plusieurs représentants élus du persempetssément mandatés a cet effet par une ou
plusieurs organisations syndicales représentataes la branche dont reléve I'entreprise ou, a
défaut, par une ou plusieurs organisations syrebcaéprésentatives au niveau national et
interprofessionnel.

« A défaut de représentants élus du personnelcdidcpeut étre conclu avec un ou
plusieurs salariés expressément mandatés a cdt pEfe une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives dans la branche doéwerdlentreprise ou, a défaut, par une ou
plusieurs organisations syndicales représentativesiveau national et interprofessionnel, dans
le respect de l'article L. 2232-26.

« L'accord signé par un représentant élu du peedanandaté ou par un salarié¢ mandaté
doit avoir été approuveé par les salariés a la ni@jdes suffrages exprimés dans les conditions
déterminées par cet accord et dans le respectiteipps généraux du droit électoral.

«lll. - Le temps passé aux négociations de I'atodsé au 1 alinéa du Il n’est pas
imputable sur les heures de délégation prévuesudickes L. 2315-1 et L. 2325-6.

« Chaque représentant élu du personnel mandatéagtie salari¢ mandaté dispose du
temps nécessaire a I'exercice de ses fonctionsldamenditions prévues a l'article L. 2232-25.
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« V. - Le représentant élu du personnel mandatée malarié mandaté bénéficie de la
protection contre le licenciement prévue par chapiremier du titre ®l du livre IV de la
deuxieme partie du code du travail pour les saan@andatés dans les conditions fixées a
l'article L. 2232-24.

«Art. L. 5125-5.- L'accord peut étre suspendu par décision dudmésdu tribunal de
grande instance, statuant en la forme des réf@idésgemande de l'un de ses signataires lorsqu’il
estime que les engagements souscrits, notammemiatare de maintien de I'emploi, ne sont
pas appligués de maniére loyale et sérieuse, ouagsguation économique de I'entreprise a
évolué de maniére significative.

« Lorsque le juge décide cette suspension, il em I8 délai. A I'issue de ce délai, a la
demande des parties et au vu des éléments trardatifs a I'application loyale de I'accord ou a
I'évolution de la situation économique de I'entispr il autorise, selon la méme procédure, la
poursuite de I'accord ou en suspend définitiveneneffets.

«Art. L. 5125-6 - En cas de rupture du contrat de travail, camsée notamment a la
décision du juge de suspendre les effets de I'd¢dercalcul des indemnités |égales de préavis et
de licenciement ainsi que de l'allocation d’assaeamentionnée a l'article L. 5422-1, dans les
conditions prévues par les accords mentionnésréclal. 5422-20, se fait sur la base de la
rémunération au moment de la rupture ou, si elles@sérieure, sur la base de la rémunération
antérieure a la conclusion de I'accord. »

Section 3
Renforcer I'encadrement des licenciements collecsifet instaurer une obligation de
recherche de repreneur en cas de fermeture de site
Article 13
l. - Lintitulé du premier paragraphe de la sousti®m 1 de la section 4 du chapitre Ill du
titre Il du livre Il de la premiére partie du code travail est remplacé par l'intitulé suivant :
« Paragraphe®1- Possibilité d’'un accord et modalités spécifigargésultant ».
IIl. - Les deux derniers alinéas de l'article L. 322 du méme code sont supprimés.

lll. - Le 1° de l'article L. 1233-23 du méme cod& abrogé et les 2°, 3° et 4° deviennent
respectivement les 1°, 2° et 3°.

IV. - Le dernier alinéa de l'article L. 1233-24 théme code est supprime.
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V. - Apres larticle L. 1233-24 du méme code, sorgérés les articles L. 1233-24-1 a
L. 1233-24-3 ainsi rédigés :

«Art. L. 1233-24-1. -Dans les entreprises de cinquante salariés et plusaccord
collectif peut déterminer le contenu du plan devegarde de I'emploi mentionné aux
articles L. 1233-61 a L. 1233-63 ainsi que les niitilade consultation du comité d’entreprise et
de mise en ceuvre des licenciements. Cet accordigerst par une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives ayant recueilli au méids¥% des suffrages exprimés en faveur
d’organisations reconnues représentatives au preauedes dernieres €élections des titulaires au
comité d'entreprise ou de la délégation unique disgnnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants.

«Art. L. 1233-24-2. {'accord collectif mentionné a l'article L. 1233-2 porte sur le
contenu du plan de sauvegarde de I'emploi mentianrérticles L. 1233-61 a L. 1233-63.

« Il peut également porter sur :
« 1° Les modalités d’'information et de consultatittncomité d’entreprise ;

« 2° La pondération et le périmétre d’applicatias ariteres d’ordre des licenciements
mentionnés a l'article L. 1233-5 ;

« 3° Le calendrier des licenciements ;
« 4° Le nombre de suppressions d'emploi et legjoets professionnelles concernées ;

« 5° Les modalités de mise en ceuvre des mesurempdaion et de reclassement
prévues aux articles L. 1233-4 et L. 1233-4-1.

«Art. L. 1233-24-3. P'accord prévu a l'article L. 1233-24-1 ne peutaiger :

« 1° A I'obligation d’effort de formation, d’adaptan et de reclassement incombant a
'employeur en vertu des articles L. 1233-4 et 233-4-1 ;

« 2° A l'obligation pour 'employeur de proposerxasalariés le contrat de sécurisation
professionnelle prévu a [larticle L.1233-65 ou kongé de reclassement prévu a
l'article L. 1233-71 ;

« 3° A la communication aux représentants du perslotes renseignements prévus aux
articles L. 1233-31 a L. 1233-33;

« 4° Aux régles de consultation applicables lotsnd’edressement ou d’une liquidation
judiciaire, prévues a l'article L. 1233-58. »
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VI. - Il est créé, aprés larticle L. 1233-24-3 théme code, un paragraph@ His ainsi
rédigé :

« Paragraphe ¥ bis
« Document unilatéral de I'employeur

«Art. L. 1233-24-4. A défaut d'accord mentionné a l'article L. 1233824un document
élaboré par I'employeur aprés la derniére réuniooainité d'entreprise fixe le contenu du plan
de sauvegarde de I'emploi et précise les élémeantaup aux 1° a 5° de l'article L. 1233-24-2,
dans le cadre des dispositions Iégales et converdiles en vigueur. »

VII. - Larticle L. 1233-30 du méme code est ainsdifié :

1° Au début du premier alinéa, il est inséré um«ét aprés le mot: «comité
d’entreprise », il est ajouté le mot : « sur: » ;

2° Le deuxiéme alinéa est remplaceé par trois adira@asi rédiges :

«1° L'opération projetée et ses modalités d'applicatmnformément aux dispositions de
l'article L. 2323-15 ;

«2° Le projet de licenciement collectif : le nombre deppressions d'emploi, les
catégories professionnelles concernées, les @itdi@dre et le calendrier prévisionnel des
licenciements, les mesures sociales d'accompaghemnévues par le plan de sauvegarde de
I'emploi.

« Les éléments mentionnés au 2° qui font l'objet Leccord mentionné a
l'article L. 1233-24-1 ne sont pas soumis a la ottaton du comité d’entreprise prévue par le
présent article. » ;

3° Au troisieme alinéa, qui devient le cinquiemgres le mot : « tient », sont insérés les
mots : « au moins » et les mots : « séparées patélai qui ne peut étre supérieur a » sont
remplacés par les mots : « espacées d’au moingeyjoars » ;

4° Apres le troisieme alinéa, qui devient le cirgue, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«ll. - Le comité d’entreprise rend ses deux avis dandalai qui ne peut étre supérieur, a
compter de la date de sa premiére réunion au cleulaquelle il est consulté sur les 1° et 2°du |,
a:»;

5° Au quatrieme alinéa, qui devient le septiemes, meots ;. « quatorze jours » sont
remplacés par les mots : « deux mois » ;

6° Au cinquiéme alinéa, qui devient le huitiemes haots : « vingt-et-un jours » sont
remplacés par les mots : « trois mois » ;
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7° Au sixieme alinéa, qui devient le neuviéme, feets : « vingt-huit jours » sont
remplacés par les mots : « quatre mois » ;

8° Au septiéme alinéa, qui devient le dixieme,rfess : « plus favorables aux salariés »
sont remplaceés par les mots : « différents » ;

9° Apreés le septieme alinéa, qui devient le dixiginest ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« En I'absence d’avis du comité d’entreprise dasdelais, celui-ci est réputé avoir été
consulté. »

VIII. - Larticle L. 1233-33 du méme code est reaqe par les dispositions suivantes :

« Art. L. 1233-33. L'employeur met a I'étude, dans le délai prévaardidle L. 1233-30,
les suggestions relatives aux mesures socialesaas et les propositions alternatives au
projet de restructuration mentionné a l'article2B23-15 formulées par le comité d'entreprise. Il
leur donne une réponse motivée. »

IX. - Larticle L. 1233-34 du méme code est aingidifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrase @idigée :

« Le comité peut également mandater un expert-cabtgtafin qu’il apporte toute
analyse utile aux organisations syndicales pour emeta négociation prévue a
larticle L. 1233-24-1. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le rapport de l'expert est remis au comité dpmise et, le cas échéant, aux
organisations syndicales. »

X. - Larticle L. 1233-35 du méme code est remplpaéles dispositions suivantes :

« Art. L. 1233-35. L'expert désigné par le comité d'entreprise deraantiemployeur, au
plus tard dans les vingt-et-un jours a compteradéésignation, toutes les informations qu'il juge
nécessaires a la réalisation de sa mission. L'eypplorépond a cette demande dans les quinze
jours.

« L'expert présente son rapport au plus tard quiozes avant l'expiration du délai
mentionné a l'article L. 1233-30. »

Xl. - L'article L. 1233-36 du méme code est aingidifié :
1° Au premier alinéa :

a) Les mots : « deux » et « respectivement » SOMirsups ;
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b) Les mots: «la premiére et la deuxieme réunios®mt remplacés par le mot:
«celles »;
c) Il est ajouté une phrase ainsi rédigee :
« Ces réunions ont lieu dans les délais prévusarticle L. 1233-30. » ;
2° Au second alinéa :
a) Apres les mots : « dans les conditions », sogréssles mots : « et les délais » ;
b) Le mot : « prévues » est remplacé par le motréwys » ;
c) La derniére phrase est supprimée.
XIl. - Larticle L. 1233-39 du méme code est ainsadifié :

1° Au début du premier alinéa, sont insérés lesmoivants : « Dans les entreprises de
moins de 50 salariés, » ;

2° Au troisieme alinéa, aprés les mots: «infériéu», sont insérés les mots:
« 30 jours »;

3° Les quatrieme, cinquieme et sixieme alinéas sopprimés ;

4° Apres le septieme alinéa, qui devient le quiateieil est inséré deux alinéas ainsi
rédigeés :

« Dans les entreprises de 50 salariés ou plugjuerke projet de licenciement concerne
dix salariés ou plus dans une méme période deetjents, I'employeur notifie le licenciement
selon les modalités prévues au premier alinéasdpraotification par I'autorité administrative
de la décision de validation mentionnée a [lartidle 1233-57-2 ou de la décision
d’homologation mentionnée a l'article L. 1233-5768 a I'expiration des délais prévus a
l'article L. 1233-57-4.

« Il ne peut procéder, a peine de nullité, a laturgp des contrats de travail avant la
notification de cette décision d'homologation owedgdation ou I'expiration des délais prévus a
l'article L. 1233-57-4. »

XIII. - Les articles L. 1233-40 et L. 1233-41 du mé& code sont abrogés.
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XIV. - La sous-section 3 de la section 4 du chaplti du titre Il du livre 1l de la
premiére partie du méme code est complétée paamagaphe 4 ainsi rédigé :

« Paragraphe 4
« Mesures de mobilité interne

«Art. L. 1233-45-1.- Dans les entreprises de cinquante salariés wsi pemployeur
peut, apres avis favorable du comité d’entrepnisettre en ceuvre des mesures de mobilité
interne avant I'expiration du délai mentionné atide L. 1233-30. »

XV. - Le troisieme alinéa de l'article L. 1233-4@& dnéme code est complété par une
phrase ainsi rédigée :

« Au plus tard a cette date, elle indique, le cdmant, I'intention de I'employeur d'ouvrir
la négociation prévue a l'article L. 1233-24-1. »

XVI. - Larticle L. 1233-47 du méme code est abrogé
XVII. - Larticle L. 1233-50 du méme code est ainsodifié :

1° Les mots : « le mentionne dans la notificationpdojet de licenciement faite a » sont
remplacés par les mots : « en informe » ;

2° La deuxiéme phrase est supprimée ;

3° Apres le mot : « également », sont insérés I&s m« son rapport et » ;

4° Les mots : « a l'issue de la deuxieme et deoiaieme réunion » sont supprimeés.

XVIII. - Lintitulé du paragraphe 2 de la sous-dent4 de la section 4 du chapitre Il du
titre 1l du livre Il de la premiére partie du méroede est complété par les mots : « concernant
les entreprises non soumises a I'obligation d’étainl plan de sauvegarde de I'emploi ».

XIX. - Larticle L. 1233-52 du méme code est abrogé

XX. - Le premier alinéa de l'article L. 1233-53 duéme code est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Dans les entreprises de moins de cinquante &zlati les entreprises de cinquante
salariés et plus lorsque le projet de licencientenicerne moins de dix salariés dans une méme
période de trente jours, l'autorité administratigifie, dans le délai de vingt-et-un jours a
compter de la date de la notification du projeticenciement, que : ».

XXI. - Les articles L. 1233-54 et L. 1233-55 du nme&oode sont abrogés.

XXII. - A l'article L. 1233-56 du méme code, il estséré, aprés le premier alinéa, un
alinéa ainsi rédigeé :

« Lautorité administrative peut formuler des olsdions sur les mesures sociales
prévues par l'article L. 1233-32. »
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XXIII. - Apres larticle L. 1233-56 du méme codd, ast créé un paragraphe 3 ainsi
intitulé :

« Paragraphe 3
« Intervention de I'autorité administrative concarmt les entreprises soumises
« a l'obligation d’établir un plan de sauvegarde kEmploi ».

XXIV. - Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1233-801 méme code est complété par une
phrase ainsi rédigée :

« L'employeur adresse une réponse motivée a ligusmministrative. »

XXV. - Apres l'article L. 1233-57 du méme code, sorsérés les articles L. 1233-57-1 a
L. 1233-57-8 ainsi rédigés :

«Art. L. 1233-57-1. £’'accord collectif majoritaire mentionné a 'articL. 1233-24-1 ou
le document élaboré par I'employeur mentionné atitle L. 1233-24-4 sont transmis a
l'autorité administrative pour validation de 'acdoou homologation du document.

«Art. L. 1233-57-2. -L'autorité administrative valide I'accord collectihentionné a
l'article L. 1233-24-1 dés lors qu’elle s’est as=ir

«1° De sa conformité aux dispositions des artidles1233-24-1, L. 1233-24-2 et
L. 1233-24-3;

«2° De la régularité de la procédure d'informatiein de consultation du comité
d'entreprise ;

« 3° De la présence dans le plan de sauvegarderdeldi des mesures prévues aux
articles L. 1233-61 et L. 1233-63.

«Art. L. 1233-57-3. En I'absence d'accord collectif ou en cas d’acoergortant pas sur
'ensemble des points mentionnés aux 1° a 5° dedia L. 1233-24-2, I'autorité administrative
homologue le document élaboré par I'employeur noani a I'article L. 1233-24-4, apres avoir
vérifié la conformité de son contenu aux disposgiolégislatives et aux stipulations
conventionnelles relatives aux éléments mentioraugs 1° a 5° de larticle L. 1233-24-2, la
régularité de la procédure d’'information et de citasion du comité d’entreprise, et le respect
par le plan de sauvegarde de I'emploi des dispasities articles L. 1233-61 a L. 1233-63 en
fonction des critéres suivants :

« 1° Les moyens dont disposent I'entreprise, Buditonomique et sociale et le groupe ;

« 2° Les mesures d'accompagnement prévues au rdgaldnportance du projet de
licenciement ;

« 3° Les efforts de formation et d'adaptation ¢gle mentionnés aux articles L. 1233-4 et
L. 6321-1.



NOR : ETSX1303961L/Bleue-1 48/57

« Elle s’assure que I'employeur a prévu le recoars contrat de seécurisation
professionnelle mentionné a l'article L. 1233-65laumise en place du congé de reclassement
mentionné a larticle L. 1233-71.

«Art. L. 1233-57-4. -Lautorité administrative notifie a I'employeur ecision de
validation dans un délai de huit jours a comptelade&ception de I'accord collectif mentionné a
l'article L. 1233-24-1 et la décision d’homologatidans un délai de vingt-et-un jours a compter
de la réception du document complet élaboré pardleyeur mentionné a l'article L. 1233-24-4.

« Elle la notifie dans les mémes délais au comightteprise et, si elle porte sur un
accord collectif, aux organisations syndicales ésentatives signataires. La décision prise par
l'autorité administrative est motivée.

« Le silence gardé par l'autorité administrativendamt les délais prévus au premier
alinéa vaut décision d’acceptation de validationdtwomologation. Dans ce cas, I'employeur
transmet une copie de la demande de validatiorifmnoblogation, accompagnée de son accusé
de réception par I'administration, au comité d'epitise et, si elle porte sur un accord collectif,
aux organisations syndicales représentatives sigaat

« La décision de validation ou d’homologation owléfaut, les documents mentionnés au
deuxieme alinéa, sont portés a la connaissancsatkesés par voie d'affichage sur leurs lieux de
travail.

«Art. L. 1233-57-5. -Toute demande tendant, avant transmission de laan#ende
validation ou d’homologation, a ce qu’il soit empbia I'employeur de fournir les éléments
d’'information souhaités relatifs a la procédure amurs ou de se conformer a une régle de
procédure prévue par les textes législatifs, lewentions collectives ou un accord collectif, est
adressée a l'autorité administrative. Celle-cimpnce dans un délai de cinq jours.

«Art. L. 1233-57-6. 1’administration peut, a tout moment en cours dec@dure, faire
toute observation ou proposition a 'employeur asnant le déroulement de la procédure ou les
mesures sociales prévues par l'article L. 1233ER envoie simultanément copie de ses
observations au comité d’entreprise ou, a défaux, @éléegués du personnel et, lorsque la
négociation d'un accord est engagée, aux orgaomsatisyndicales représentatives dans
I'entreprise.

« Lemployeur répond a ces observations et adreggie de sa réponse aux représentant
du personnel et, le cas échéant, aux organisatiorticales.

«Art. L. 1233-57-7. -En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation,
I'employeur, s'il souhaite reprendre son projeéspnte une nouvelle demande de validation ou
d’homologation apres y avoir apporté les modifimasi nécessaires et consulté le comité
d’entreprise.

«Art. L. 1233-57-8. -L’autorité administrative compétente pour prendaedEécision
d’homologation ou de validation mentionnée a I&eiL. 1233-57-1 est celle du lieu ou
'entreprise ou I'établissement concerné par lggtrde licenciement collectif est établi. Si le
projet de licenciement collectif porte sur des Esabments relevant de la compétence d'autorités
différentes, le ministre chargé de I'emploi désifaetorité compétente. »
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XXVI. - Larticle L. 1233-58 du méme code est ainsodifié :
1° Au début du premier alinéa, il est inséré um« |

2° Au premier alinéa, les mots : « réunit et cotesié comité d’entreprise ou, a défaut,
les délégués du personnel dans les conditions @séaul'article L. 2323-15 ainsi qu’aux
articles : » sont remplacés par les mots: « meteivre un plan de licenciement dans les
conditions prévues aux articles L. 1233-24-1 a233t24-4 » ;

3° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaéasi rédigé :

« L'employeur, I'administrateur ou le liquidatesglon le cas, réunit et consulte le comité
d'entreprise ou, a défaut, les délégués du persodaes les conditions prévues a
l'article L. 2323-15 ainsi qu'aux articles : » ;

4° Au 3°, les mots : « premier, deuxieme et huigeatinéas » sont remplacés par les
mots : « | et huitieme alinéa du Il » ;

5° Aprés le 5°, il est ajouté six alinéas ainsigéd :

«6° L. 1233-57-5 et L. 1233-57-6 pour un licenciem@iau moins dix salariés dans une
entreprise d’au moins cinquante salariés.

«Il. - Pour un licenciement d'au moins dix sakrdans une entreprise d'au moins
cinquante salariés, I'accord mentionné a l'article1233-24-1 est validé et le document
mentionné a l'article L. 1233-24-4, élaboré pampdoyeur, I'administrateur ou le liquidateur, est
homologué dans les conditions fixées par les aditl 1233-57-1 a L. 1233-57-3, les deuxiéme
et troisieme alinéas de l'article L. 1233-5@t4'article L. 1233-57-7.

« Les délais prévus au premier alinéa de l'articlE233-57-4 sont ramenés, a compter de
la derniére réunion du comité d’entreprise, a hoirs en cas de redressement judiciaire et
guatre jours en cas de liquidation judiciaire.

« L'employeur, l'administrateur ou le liquidateure npeut procéder, sous peine
d’irréegularité, a la rupture des contrats de trigaant la notification de la décision favorable
d’homologation ou de validation, ou I'expirationsd#gélais mentionnés au dixieme alinéa.

« En cas de décision défavorable de validation ¢wndologation, l'employeur,
'administrateur ou le liquidateur consulte le c@md'entreprise dans un délai de trois jours.
Selon le cas, le document modifié et l'avis du ¢éndientreprise, ou un avenant a l'accord
collectif, sont transmis a l'autorité administratigui se prononce dans un délai de trois jours.

« En cas de licenciements intervenus en l'absereetodte décision relative a la
validation ou a I'homologation ou en cas d’annalatid’'une décision ayant procédé a la
validation ou a I'homologation, le juge octroie aalarié une indemnité a la charge de
I'employeur qui ne peut étre inférieure aux sakiles six derniers mois. L'article L. 1235-16 ne
s’applique pas. »
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XXVII . - Larticle L. 3253-8 du méme code est ainsi modifié

1° Auc et aud du 2°, apres les mots : « Dans les quinze jous®m ajoutés les mots :
« , ou vingt-et-un jours lorsqu’un plan de sauvdgate I'emploi doit étre élaboré » ;

2° Apres le 3°, il est inséré un 4° ainsi rédigé :

« 4° l'assurance prévue a larticle L. 3253-6 couvre haesures d’accompagnement
résultant d'un plan de sauvegarde de I'emploi ddites par un accord collectif majoritaire ou
par un document élaboré par [I'employeur, conformmeaux dispositions des
articles L. 1233-24-1 a L. 1233-24-4, dés lors Igai été validé ou homologué dans les
conditions prévues a larticle L.1233-58 avant apres l'ouverture de la procédure de
redressement ou liquidation judiciaire » ;

3° Le 4° devient le 5° et aux etd, apres les mots : « quinze jours », sont ajodss |
mots : «, ou vingt-et-un jours lorsqu’un plan desegarde de I'emploi doit étre élaboré » ;

4° Au dernier alinéa, la référence : « 4° » estplacee par la référence : « 5° ».
XXVIII. - L'article L. 3253-13 du méme code est ainmodifié :

1° Aprés les mots: «ou de groupe », sont insdeds mots: «, dun accord
collectif validé » ;

2° Apreés les mots : « décision unilatérale de I'mwpeur », sont ajoutés les mots :
« homologuée conformément a l'article L. 1233-57+3

3° Apres les mots : « de redressement ou de litjaidgudiciaire », sont ajoutés les
mots : «, ou l'accord conclu ou la décision nétfipostérieurement a l'ouverture de la
procédure de redressement ou de liquidation judicia

XXIX. - Le code de commerce est ainsi modifié :
1° Le second alinéa de l'article L. 631-17 est iamadifié :

a) Les mots : « I'administrateur consulte le comlaghtleprise ou, a défaut, les délégués
du personnel dans les conditions prévues a larticl321-9 du code du travail et informe
l'autorité administrative compétente mentionnée'adéidle L. 321-8 du méme code » sont
remplacés par les mots : « 'administrateur metoeavre le plan de licenciement dans les
conditions prévues a l'article L. 1233-58 du codérdvail » ;

b) Aprés les mots : « reclassement des salariésns,iseérés les mots : « ainsi que la
décision de l'autorité administrative prévue aticde L. 1233-57-4 du code du travail. » ;
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2° L'article L. 631-19 est ainsi modifié :

a) La premiére phrase du premier alinéa du Il estptacée par la phrase suivante :
«ll. - Le plan est arrété par le tribunal aprés tp procédure prévue a l'article L. 1233-58 du
code du travail a été mise en oeuvre par I'admateir, a I'exception des alinéas huit, neuf, dix
et onze de cet article. » ;

b) Aprés la premiere phrase du deuxieme alinéa dil #st inséré une phrase ainsi
rédigée : « Dans ce délai, l'autorité administeatralide ou homologue le projet de licenciement
dans les conditions fixées aux articles L. 12332%% L. 1233-57-3 du code du travail. » ;

3° Au dernier alinéa de l'article L. 641-4, les sok des articles L. 321-8 et L. 321-9 du
code du travail » sont remplacés par les motse Kadicle L. 1233-58 du code du travail » ;

4° Le cinquieme alinéa de l'article L. 642-5 estsaimodifié :

a) Les mots : « le comité d'entreprise ou, a defimst,délégués du personnel ont été
consultés dans les conditions prévues a l'article321-9 du code du travail et l'autorité
administrative compétente informée dans les cathtiprévues a l'article L. 321-8 du méme
code » sont remplacés par les mots : « la procépdreue a l'article L. 1233-58 du code du
travail a été mise en ceuvre, a I'exception degasirhuit, neuf, dix et onze de cet article » ;

b) Apres la deuxieme phrase, il est inséré une phaase rédigée : « Dans ce délai,
l'autorité administrative valide ou homologue lejpt de licenciement dans les conditions fixées
aux articles L. 1233- 57-2 et L. 1233-57-3 du cdddravail ».

XXX. - Larticle L. 1233-63 du code du travail esnsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est complété par les motasts : « dont les avis sont transmis a
I'autorité administrative » ;

2° Le dernier alinéa est complété par les motsasiisv: « et regoit un bilan, établi par
'employeur, de la mise en ceuvre effective du plarsauvegarde de I'emploi ».

XXXI. - Lintitulé de la sous-section 1 de la sexti2 du chapitre V du titre 11l du livre I
de la premiére partie du méme code est remplacérgaulé suivant :

« Sous-section 1
« Délais de contestation et voies de recours ».

XXXII. - Le premier alinéa de I'article L. 1235-7udnéme code est supprime.
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XXXIII. - Aprés l'article L. 1235-7 du méme codd, @st inséré un article L. 1235-7-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-7-1. 4’accord collectif mentionné a l'article L. 1233+, le document
elaboré par 'employeur mentionné a I'article L38224-4, le contenu du plan de sauvegarde de
I'emploi, les décisions prises par I'administratiun titre de I'article L. 1233-57-5 et la réguléarit
de la procédure de licenciement collectif ne petivaime I'objet d’un litige distinct de celui
relatif & la décision de validation ou d’homologatimentionnée a I'article L. 1233-57-4.

« Ces litiges relevent de la compétence en premggort du tribunal administratif, a
I'exclusion de tout autre recours administraticoatentieux.

« Le recours doit étre présenté dans un délai de nmis par 'employeur a compter de
la notification de la décision de validation ou @hologation, et par les organisations syndicales
et les salariés a compter de la date a laquelte décision a été portée a leur connaissance
conformément aux dispositions de l'article L. 1Z334.

« Le tribunal administratif statue dans un délatrdes mois. Si a l'issue de ce délai, il ne
s'est pas prononceé ou en cas d’appel, le litigp@sé devant la cour administrative d'appel qui
statue dans un délai de trois mois. Si a l'issuealdélai, elle ne s’est pas prononcée ou en cas
de pourvoi en cassation, le litige est porté dei@@onseil d’Etat.

« Les dispositions du livre V du code de justiceamistrative sont applicables. »
XXXIV. - Larticle L. 1235-10 du méme code est dinsodifié :
1° Les deux premiers alinéas sont remplacés par aleéas ainsi redigés :

« Art. L. 1235-10- Dans les entreprises d’au moins cinquante gslalorsque le projet
de licenciement concerne au moins dix salariés demes méme période de trente jours, le
licenciement intervenu en I'absence de toute détislative a la validation ou a I’'homologation
ou alors qu’une décision négative a été rendupugst

« En cas d’annulation d’'une décision de validatioentionnée a l'article L. 1233-57-2
ou d’homologation mentionnée a larticle L. 1233%7%n raison d’'une absence ou d’une
insuffisance de plan de sauvegarde de I'emploi imené a I'article L. 1233-61, la procédure de
licenciement est nulle. » ;

2° Au dernier alinéa, les mots : « le premier aimést pas applicable » sont remplacés
par les mots : « les premier et deuxiéme alinéasonepas applicables ».

XXXV. - A l'article L. 1235-11 du méme code, les tao « du premier alinéa » sont
remplacés par les mots : « des deux premiers aliméa
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XXXVI. - 1l est rétabli un article L. 1235-16 du mm& code ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-16. - L'annulation de la décision de validation menti&mna
larticle L. 1233-57-2 ou d’homologation mentionréékarticle L. 1233-57-3 pour un motif autre
gue celui mentionné au deuxieme alinéa de larticlel235-10 donne lieu, sous réserve de
l'accord des parties, a la réintégration du sat#aigs |'entreprise, avec maintien de ses avantages
acquis.

« A défaut, le salarié a droit a une indemnité aharge de I'employeur, qui ne peut étre
inférieure aux salaires des six derniers mois. Ee due sans préjudice de l'indemnité de
licenciement prévue a l'article L. 1234-9. »

XXXVII. - A larticle L. 2323-15 du méme code, amréles mots: « modalités
d’application », sont introduits les mots: «dates conditions et délais prévus a
l'article L. 1233-30, lorsqu’elle est soumise ablfigation d’établir un plan de sauvegarde de
'emploi ».

XXXVIII. - Larticle L. 2325-35 du méme code esingi modifié :
1° Au début de l'article, il est inséré un « . » ;
2° |l est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. - Le comité peut également mandater un expert-talig afin qu’il apporte toute
analyse utile aux organisations syndicales pourpge¥ les négociations prévues aux
articles L. 5125-1 et L. 1233-24-1. Dans ce deroas, I'expert est le méme que celui désigné en
application du 5° du I. »

XXXIX. - Apres l'article L. 4614-12 du méme code@rd insérés les articles L. 4614-12-1
et L. 4614-12-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 4614-12-1. -L'expert désigné par le comité d’hygiéne, de séeuet des
conditions de travail ou par I'instance de coortoraprévue a larticle L. 4616-1 dans le cadre
d’'une consultation sur un projet de restructuratbmle compression des effectifs mentionné a
l'article L. 2323-15 demande a I'employeur, au ghrsl dans les vingt-et-un jours a compter de
sa désignation, toutes les informations qu'il jugEessaire a la réalisation de sa mission.
L'employeur répond a cette demande dans les qyinzs.

« L'expert présente son rapport au plus tard quiozes avant I'expiration du délai
mentionné a l'article L. 1233-30 du code du travail

« L'avis du comité ou, le cas échéant, de l'instade coordination est rendu avant la fin
du délai prévu a larticle L. 1233-30. A I'expiati de ce délai, ils sont réputés avoir été
consultés.
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«Art. L. 4614-12-2. L orsque l'instance de coordination prévue a ¢larti. 4616-1 est
saisie sur un projet de restructuration et de cesgion des effectifs mentionné a
l'article L. 2323-15, elle peut recourir & un eXpeui remet son rapport dans les délais prévus
par l'article L. 1233-35.

« Linstance de coordination rend son avis avant fila du délai prévu a
l'article L. 1233-30. »

XL. - Les dispositions du code du travail et du eate commerce dans leur rédaction
issue du présent article sont applicables aux prresé de licenciement collectif engagées a
compter du 1 juillet 2013.

Pour I'application de l'alinéa précédent, une pcawré de licenciement collectif est
réputée engagée a compter de la date d’envoi cenleocation a la premiére réunion du comité
d’entreprise mentionnée a l'article L. 1233-30.

Article 14

l. - Lintitulé de la sous-section 5 de la sectMindu chapitre IlI du titre Ill du livre 1l de
la premiére partie du code du travail est remplaae I'intitulé suivant : « Sous-section 5 -
Reprise de site et revitalisation des bassins deimp

. - Cette sous-section est complétée par I'aticl1233-90-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1233-90-1. Lorsqu’elle envisage un projet de licenciementemif ayant pour
conséquence la fermeture d'un établissement, &prise mentionnée a larticle L. 1233-71
recherche un repreneur et en informe le comitétprise des l'ouverture de la procédure
d’'information et consultation prévue a I'article 1233-30.

« Le comité d’entreprise peut recourir a I'assistade I'expert-comptable désigné le cas
échéant en application de l'article L. 1233-34 panalyser le processus de recherche d'un
repreneur, sa méthodologie et son champ, pour @ppiés informations mises a la disposition
des repreneurs potentiels et pour analyser lestgrdg reprise.

« Le comité d’entreprise est informé des offregaf@ise formalisées. Les informations
qui lui sont communiquées a ce titre sont réputdedidentielles. Le comité d’entreprise peut
émettre un avis.

« Cet avis est rendu dans les délais prévus &laitt. 1233-30.

« Les actions engagées par I'employeur au titrel'al@igation de recherche d’'un
repreneur sont prises en compte dans la convedéiorvitalisation conclue entre I'entreprise et
I'autorité administrative en application des adfcL. 1233-84 et suivants. »

[ll. - A l'article L. 2325-37 du méme code, apres Imots : « a l'article L. 2323-20 », sont
insérés les mots: «ou dans une opération de ndwhede repreneurs prévue a
larticle L. 1233-90-1 ».
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IV. - Les dispositions du code du travail dans lgdaction issue du présent article sont
applicables aux procédures de licenciement cdllentiagées a compter dti jlillet 2013.
Pour I'application de l'alinéa précédent, une pcawré de licenciement collectif est

réputée engagée a compter de la date d’envoi cenkocation a la premiére réunion du comité
d’entreprise mentionnée a l'article L. 1233-30.

Article 15
I. - L'article L. 1233-5 du code du travail est quété par un alinéa ainsi rédigé :
« Lemployeur peut privilégier un de ces criter&s particulier celui des qualités
professionnelles, a condition de tenir compte @ademble des autres critéres prévus par le

présent article. »

Il. - Au deuxieme alinéa de l'article L. 1233-71 duveéme code, le mot : « neuf » est
remplacé par le mot : « douze ».

. - Larticle L. 1233-72-1 du méme code est aimodifié :
1° Les mots : « sans excéder son terme initiaht Swpprimés ;
2° Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :

« L'employeur peut prévoir un report du terme alitdu congé a due concurrence des
périodes de travail effectuées. »

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16

. - L'article L. 1235-1 du code du travail est simodifié :

1° Il est inséré, avant le premier alinéa, deuxéas ainsi rédigeés :

« En cas de litige, lors de la conciliation préduéarticle L. 1411-1 I'employeur et le
salarié peuvent convenir ou le bureau de conahagiroposer d’y mettre un terme par accord.
Cet accord prévoit le versement par I'employeursalarié d’'une indemnité forfaitaire dont le
montant est déterminé sur le fondement d’'un bar@@epar décret en fonction de I'ancienneté

du salarié.

« Le proces-verbal constatant I'accord vaut reretion des parties a toutes réclamations
et indemnités relatives a la rupture du contratraleail prévues par le présent chapitre. » ;

2° Au premier alinéa, qui devient le troisieme, lasts : « En cas de litige », sont
remplacés par les mots : « A défaut d’accord » ;
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3° Apreés le premier alinéa, qui devient le troisgemhest inséré un alinéa ainsi rédigé :
« Il justifie dans le jugement qu’il prononce le m@ant des indemnités qu’il octroie. »

II. - Au 1° du 1. de l'article 8@uodeciesdu code général des impdts, apres les mots :
« aux articles », sont ajoutés les mots : « L. 1235.

lll. - Le livre IV de la premiére partie du code thavail est complété par un titre VII
ainsi redigé :

«TITRE VII
« PRESCRIPTION DES ACTIONS EN JUSTICE

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L. 1471-1. -Toute action portant sur I'exécution ou la ruptdtecontrat de travail
se prescrit par deux ans a compter du jour ou gelidiexerce a connu ou aurait di connaitre les
faits lui permettant d’exercer son droit.

« Les dispositions du premier alinéa ne sont toigepas applicables aux actions en
réparation d'un dommage corporel causé a l'occagolexécution du contrat de travail, aux
actions en paiement ou en répétition du salairaugt actions exercées sur le fondement des
articles L. 1132-1, L. 1152-1 et L. 1153-1. Ellesfont pas obstacle aux délais de prescription
plus courts prévus par le présent code et notammemt prévus aux articles L. 1233-67,
L. 1234-20, L. 1235-7 et L. 1237-14. »

IV. - A larticle L.3245-1 du méme code, les motx se prescrit par cing ans
conformément a I'article 2224 du code civil » smrplacés par les mots : « se prescrit par trois
ans a compter du jour ou celui qui I'exerce a coom@urait dd connaitre les faits lui permettant
de I'exercer ».

V. - Les dispositions du code du travail prévues lga Ill et IV s’appliquent aux
prescriptions en cours a compter de la date d'ergrévigueur de la présente loi, sans que la
durée totale de la prescription ne puisse excédduiée prévue par la loi antérieure.

Lorsgu’une instance a éteé introduite avant I'enggevigueur de la présente loi, I'action
est poursuivie et jugée conformément a la loi amze Cette loi s’applique également en appel
et en cassation.

Article 17
l. - Larticle L. 2314-2 du code du travail est colété par un alinéa ainsi rédigé :
« Lorsque l'organisation de [I'élection est consieutau franchissement du seuil

mentionné a larticle L. 2312-2, le premier touritdge tenir dans les quatre-vingt-dix jours
suivant le jour de I'affichage. »
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II. - Larticle L. 2322-2 du méme code est complgéé un alinéa ainsi rédigé :

« Lemployeur dispose d’'un délai d’un an a computerfranchissement de ce seuil pour
se conformer aux obligations récurrentes d’'infoiomaet de consultation du comité d’entreprise
prévues par le présent code, selon des modalitégméées par un décret en Conseil d’Etat. »

[ll. - Larticle L. 2324-3 du méme code est compl@ar un alinéa ainsi redigé :

« Lorsque l'organisation de [I'élection est consimutau franchissement du seulil
mentionné a l'article L. 2322-2, le premier touritdge tenir dans les quatre-vingt-dix jours
suivant le jour de I'affichage. »

Article 18

Par dérogation a l'article L. 3123-31 du code avail et a titre expérimental, dans les
entreprises occupant moins de 50 salariés danselgdsurs déterminés par arrété du ministre
chargé du travail, des contrats de travail inteenits peuvent étre conclus jusqu’au 31 décembre
2014 en l'absence de convention ou d'accord cdfjeaprés information des délégués du
personnel, pour pourvoir des emplois permanentgguinature comportent une alternance de
périodes travaillées et de périodes non travaillées

Le contrat indique que la rémunération versée nadlgsuent au salarié est indépendante
de I'noraire réel effectué et est lissée sur I'années dispositions des articles L. 3123-33,
L. 3123-34 et L. 3123-36 du méme code lui sontiapples.

Le Gouvernement transmet au Parlement un rappévatliation de I'expérimentation
avant le 31 décembre 2014.

Article 19
I. - Le Gouvernement est habilité, dans les coodi prévues a l'article 38 de la
Constitution et dans un délai de dix-huit mois enpter de la promulgation de la présente loi, a
modifier par ordonnance le code du travail applieab Mayotte, le code de commerce et le
régime de protection sociale complémentaire enetglocalement afin d'y rendre applicables et
d'y adapter les dispositions de la présente loi.

. - Le projet de loi de ratification de I'ordome est déposé devant le Parlement au plus
tard le dernier jour du sixieme mois suivant celelisa publication.



